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FILOSOFIA | REREFONS DE MOODLE

Filosofia de ’aprenentatge

El disseny i desenvolupament de Moodle es guia per una pedagogia constructivista social,
qué es s’articula en quatre conceptes principals: constructivisme, construccionisme,
constructivisme social, i connectats i separats.

e (Constructivisme

Des d’un punt de vista constructivista les persones creen activament nou coneixement quan
interaccionen amb els seus entorns.

Tot el que llegim, veiem, sentim i toquem es compara amb el nostre coneixement previ i, si és
viable en el nostre mén mental, formara un nou coneixement que s’incorporara al nostre
bagatge. El coneixement es reforca quan el podem utilitzar amb éxit en un entorn més ampli.
No som un simple banc de memoria que absorbeix informacié passivament, ni el coneixement
pot ser “transmés” llegint alguna cosa o escoltant alga.

Aixo no vol dir que no podem aprendre llegint pagines web o escoltant conferéncies;
obviament, podem. Només s’ha de destacar que hi ha més analisi i interpretaci6 en el procés
d’aprenentatge que en una simple transferéncia d’informaci6 d’un cervell a un altre.

e Construccionisme

El construccionisme estableix que 'aprenentatge és particularment efectiu quan es
construeix quelcom perqué altres l’experimentin. Pot ser una frase parlada, una publicaci6 a
internet, o missatges més complexos com una pintura.

Per exemple, podem llegir aquesta pagina diverses vegades i, tot i aixd, oblidar-la dema.
Pero, si haguéssim d’intentar explicar aquestes idees a altres persones amb les nostres
paraules o elaborar una presentacié que expliqués aquests conceptes, molt probablement
adquiriem una millor comprensié.

Aquest és el motiu de qué molta gent prengui notes durant una conferéncia (encara que
després no tornin a llegir-les més).
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e Constructivisme social

El constructivisme social estén el constructivisme a parametres socials, on els grups
construeixen coneixement entre ells i elaboren de manera col-laborativa artefactes
compartits amb significats també compartits.

Podem explicar el concepte amb és un objecte tan simple com una tassa. L’objecte pot servir
per moltes coses, perd la seva forma suggereix algun “coneixement” sobre contenir i
transportar liquids. Un exemple més complex és un curs en linia: no només les “formes” de
les eines del programari indiquen certs aspectes sobre el seu funcionament, siné que les
activitats i els textos produits dins el grup en conjunt serviran per donar forma al
comportament de cada persona dins del grup.

e Connectats i separats
Aquesta idea aprofundeix en les motivacions dels individus dins una discussio:

La conducta separada es produeix quan algd intenta mantenir-se “objectiu” i “factual”, i
tendeix a defensar les seves idees utilitzant la logica per trobar forats en els discursos aliens.

La conducta connectada és la que té un enfocament amb més empatia, intenta escoltar i fer
preguntes per tal d’entendre millor els altres punts de vista.

La conducta separada i connectada és la posicié capac d’escollir qualsevol de les dues com a
apropiada a la situaci6 actual.

e Conclusid

Considerar aquests aspectes pot ajudar a enfocar millor les experiéncies per aprendre des
del punt de vista de l’estudiant, molt més que simplement transmetent la informacié i
avaluant el coneixement de la informaci6 necessaria. També ens pot ajudar a veure com cada
participant d’un curs pot ser un docent alhora que un participant. La docéncia pot passar de
ser la “font de coneixement” a ser una influéncia i un model en la cultura de la classe,
connectant amb les persones destinataries, que incideix en les seves necessitats
d’aprenentatge, i moderant discussions i activitats que col-lectivament les porten cap a
U'objectiu comua d’aprendre.

El rerefons

Moodle és un projecte actiu i en constant evoluci6 que va iniciar Martin Dougiamas. La versi6
1.0, apareguda el 2002, es dirigia, sobretot, a classes petites de I’ambit universitari, i va ser el
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tema de recerca i d’estudis que analitzaven la naturalesa de la col-laboracid i la reflexi6 que
s’esdevenien en aquests grups reduits.

Des d’aleshores s’han succeit les versions, millorant-ne el rendiment i U'escalabilitat. Moodle
s’ha estés a diferents situacions educatives: ensenyament primari i secundari, formacié
d’adults, formacié d’empresa i, fins i tot, per als progenitors que assumeixen l’escolaritzacié
a casa.

Una important realitzacié del projecte és Moodle.org, que proveeix un punt central
d’informacio, discussid i col-laboracié entre usuaris i usuaries de Moodle, incloent
professorat, persones administradores de lloc, investigadores, dissenyadores instruccionals
i, naturalment, desenvolupadores.

EL 2003 es va fundar 'empresa Moodle.com per proveir suport comercial a les persones que
ho necessiten, aixi com allotjament gestionat, consultoria i altres serveis. Aquest projecte
s’ha expandit a través de la xarxa Moodle Partners amb més de 40 empreses de tot el mon.
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