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1 INTRODUCCION A MOODLE

Moodle forma parte del grupo de plataformas conocidas como LMS o Learning Management
System (sistemas de gestion del aprendizaje). Se trata de un software libre y de codigo
abierto (FOSS, Free and Open Source Software) al que miles de personas desarrolladoras han
aportado nuevas caracteristicas y funciones. El resultado es el sistema de gestién de cursos
y entornos de aprendizaje méas popular del mundo. Cada vez mas empresas, universidades y
colectivos docentes lo utilizan, ayudando a revolucionar el aprendizaje en linea o e-learning,
gracias a sus caracteristicas flexibles y reutilizables. Moodle nos permite crear el tipo de
entorno educativo que mejor se adapte a nuestras necesidades.

En este médulo de introduccién a Moodle tenemos la oportunidad de conocer los
fundamentos de la plataformay de hacer un recorrido por sus caracteristicas principales, asi
como también disponer de las herramientas basicas para configurar nuestro propio espacio
de formacioén en linea.

1.1 ;QUE ES MOODLE?

Moodle forma parte del conjunto de aplicaciones o programas que permiten desarrollar un
sistema de gestion de aprendizaje o Learning Management System.

El nombre Moodle es un acrénimo, las siglas inglesas de entorno de formacién dinamicoy
modular orientado a objetos.

Moodle es un sistema gratuito donde educadores y educadoras pueden crear sus propios
espacios formativos con todo tipo de cursos dinamicos, accesibles en cualquier momentoy
desde cualquier lugar.

Podemos instalar nuestro Moodle en un servidor propio o bien utilizar Moodle.com para
disponer de un espacio donde crear nuestros cursos utilizando muchas de sus
funcionalidades.

Podemos anadir nuestros contenidos, tareas calificables y cuestionarios, asi como todo tipo
de actividades colaborativas como foros, wikis o glosarios que hagan el proceso de
aprendizaje en linea escalable, efectivo y divertido.

Ante esta avalancha de posibilidades, detras hay una comunidad de alcance mundial
formada por docentes de todos los diferentes ambitos académicos, asi como vinculados al
desarrollo profesional, al mundo empresarial, y en todo tipo de organizaciones e
instituciones. Y el hecho de que Moodle sea de cddigo abierto, hace muy sencilla la tarea de
personalizar y ampliar nuestro espacio con los complementos desarrollados por la misma
comunidad o (si queremos o sabemos) crearnos los nuestros propios.
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Si miramos las estadisticas de Moodle encontramos registrados mas de 100.000 sitios en 229
paises, con 17 millones de cursos y mas de 144 millones de usuarios y usuarias: unas cifras
muy significativas.

Y, si nos fijamos mas abajo en la distribucion por paises, esta claro que, en Espana, Moodle
tiene mucho reconocimiento.

Volviendo a la pagina principal en la parte superior podemos ver una serie de menuds que nos
permiten acceder a otras opciones.

El mend “Documentacion” nos lleva al area donde se encuentra recogida la documentacién
relacionada con las diferentes versiones de Moodle.

Hay que tener en cuenta que esta documentacion viene condicionada por el idioma que
usamos: el inglés es el que dispone de un fondo documental méas amplio.

Recordemos que es la misma comunidad quien va actualizando y ampliando esta
documentacion.

La consulta del contenido se puede hacer siguiendo dos métodos muy sencillos: mediante los
mismos bloques tematicos, o bien utilizando la caja de “Blsqueda”.

Si, por ejemplo, nos interesa encontrar informacién sobre los foros, solo hay que escribir la
palabra “foro” en la caja de blsqueda.

De este modo accedemos a los articulos que incluyen la informacion publicada mas reciente
relacionada con el término. Por eso puede que aldn no haya sido traducida a nuestro idioma.

Sivolvemos a la parte superior, desde el mena "Descargas". Podemos acceder a un espacio
desde donde descargar la versién mas reciente de Moodle para instalarla en nuestro servidor,
o bien extensiones, complementos o actividades adicionales a la distribucién basica del
paquete.

Por otro lado, entrando en el menud “Demo”, disponemos de tres plataformas configuradas
para probar el funcionamiento y experimentar con las diferentes opciones de Moodle.

La opcidn “Tracker’ permite registrarse y participar en la comunidad Moodle aportando ideas
o sugerencias para mejoras futuras, o bien informar de problemas detectados e intentar
encontrar soluciones entre la comunidad.

Finalmente, en la opcion de “Traducciones” podemos contribuir a las diferentes traducciones
de la plataforma en los idiomas que quedan sin completar.

Sivolvemos a la pagina principal, podemos continuar con nuestra descubierta accediendo a
una segunda area de contenido, dividida en seis columnas.

En la primera, encontraremos algunos enlaces que nos permitirdn conocer un poco mas las
caracteristicas de Moodle, tales como “About Moodle”.
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Siempre es interesante saber un poco mas, asi pues, si queremos... Y bien, hemos llegado al
final de esta pequena introduccién al mundo de Moodle. Si quieres mas informacion, te
recomendamos visitar su sitio oficial: Moodle.org

iNos vemos pronto!

1.2 FILOSOFIA Y TRASFONDO DE MOODLE

Filosofia del aprendizaje

El disenoy desarrollo de Moodle se guia por una pedagogia constructivista social, que se
articula en cuatro conceptos principales: constructivismo, construccionismo,
constructivismo social, y conectados y separados.

e Constructivismo

Desde un punto de vista constructivista, las personas crean activamente nuevo conocimiento
cuando interaccionan con sus entornos.

Todo lo que leemos, vemos, sentimos y tocamos se compara con nuestro conocimiento previo
y, si es viable en nuestro mundo mental, formara un nuevo conocimiento que se incorporara a
nuestro bagaje. El conocimiento se refuerza cuando lo podemos utilizar con éxito en un
entorno mas amplio. No somos un simple banco de memoria que absorbe informacién
pasivamente, ni el conocimiento puede ser “transmitido” leyendo algo o escuchando a
alguien.

Esto no quiere decir que no podamos aprender leyendo paginas web o escuchando
conferencias; obviamente, podemos. Solo hay que destacar que hay méas analisis e
interpretacion en el proceso de aprendizaje que en una simple transferencia de informacién
de un cerebro a otro.

e (Construccionismo

El construccionismo establece que el aprendizaje es particularmente efectivo cuando se
construye algo para que otros lo experimenten. Puede ser una frase hablada, una publicacién
en internet, o mensajes mas complejos como una pintura.

Por ejemplo, podemos leer esta pagina varias veces y, sin embargo, olvidarla manana. Pero, si
tuviéramos que intentar explicar estas ideas a otras personas con nuestras palabras o
elaborar una presentacion que explicase estos conceptos, muy probablemente adquiriamos
una mejor comprension.

Este es el motivo de que mucha gente tome notas durante una conferencia (aunque luego no
vuelvan a leerlas mas).
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e Constructivismo social.

El constructivismo social extiende el constructivismo a parametros sociales, donde los
grupos construyen conocimiento entre ellos y elaboran de manera colaborativa artefactos
compartidos con significados también compartidos.

Podemos explicar el concepto con un objeto tan simple como una taza. El objeto puede servir
para muchas cosas, pero su forma sugiere algin “conocimiento” sobre contenery transportar
liquidos. Un ejemplo mas complejo es un curso en linea: no solo las “formas” de las
herramientas del software indican ciertos aspectos sobre su funcionamiento, sino que las
actividades y los textos producidos dentro del grupo en conjunto serviran para dar forma al
comportamiento de cada persona dentro del grupo.

e Conectadosy separados
Esta idea profundiza en las motivaciones de los individuos en una discusién:

La conducta separada se produce cuando alguien intenta mantenerse “objetivo” y “factual”,
y tiende a defender sus ideas utilizando la légica para encontrar huecos en los discursos
ajenos.

La conducta conectada es la que tiene un enfoque con mas empatia, intenta escuchary hacer
preguntas para entender mejor los otros puntos de vista.

La conducta separaday conectada es la posicidn capaz de escoger cualquiera de las dos
opciones como apropiada para la situacién actual.

e Conclusion

Considerar estos aspectos puede ayudar a enfocar mejor las experiencias para aprender
desde el punto de vista del estudiante, mucho més que simplemente transmitiendo la
informacién y evaluando el conocimiento de la informacion necesaria. También nos puede
ayudar a ver como cada participante de un curso puede ser un docente a la vez que un
participante. La docencia puede pasar de ser la “fuente de conocimiento” a ser una influencia
y un modelo en la cultura de la clase, conectando con las personas destinatarias, que incide
en sus necesidades de aprendizaje, y moderando discusiones y actividades que
colectivamente las llevan hacia el objetivo coman de aprender.

El trasfondo

Moodle es un proyecto activo y en constante evolucién que inicié Martin Dougiamas. La
version 1.0, aparecida en 2002, se dirigia sobre todo a clases pequenas del @mbito
universitario, y fue el tema de investigacion y de estudios que analizaban la naturaleza de la
colaboracién y la reflexién que tenian lugar en estos grupos reducidos.
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Desde entonces se han sucedido las versiones, mejorando el rendimiento y la escalabilidad.
Moodle se ha extendido a diferentes situaciones educativas: ensefnanza primariay
secundaria, formaciéon de adultos, formacion de empresa e, incluso, para los progenitores
que asumen la escolarizacién en casa.

Una importante realizacion del proyecto es Moodle.org, que provee un punto central de
informacion, discusion y colaboracién entre usuarios y usuarias de Moodle, incluyendo
profesorado, personas administradoras de lugar, investigadoras, disenadoras instruccionales
y, naturalmente, desarrolladoras.

En 2003 se fundé la empresa Moodle.com para proveer apoyo comercial a las personas que lo
necesitan, asi como alojamiento gestionado, consultoria y otros servicios. Este proyecto se
ha expandido a través de la red Moodle Partners con mas de 40 empresas de todo el mundo.

1.3 INSTALACION DE MOODLE, DEMO Y MOODLECLOUD

jHola!

Siya estamos a punto, tenemos tres opciones para empezar a trabajar con Moodle: utilizar
las demos desde Moodle.org, implementar un espacio de formaciéon en MoodleCloud, o hacer
una instalacién propia. Moodle es una herramienta que hay que instalar en un servidor, pero
podemos hacer pruebas con MoodleCloud y con las demos.

En primer lugar, usaremos las dos primeras opciones para explorar y probar las diferentes
funcionalidades de Moodle. A continuacién, nos familiarizaremos con la interfazy el
funcionamiento. Y finalmente veremos qué necesitamos para hacer una instalacién propia.

Experimentamos con Moodle
Disponemos de varias opciones para hacer pruebas con el entorno Moodle.

Desde la pagina Moodle.org y el mena “Demos” podemos acceder a tres plataformas de
prueba:

La primera es un espacio de formaciéon completo con cursos, actividades y recursos en
funcionamiento.

La segunda es una instalacion en blanco para poder implementar nuestros cursos en ella.

La tercera es un espacio donde probar elementos que ain se encuentran en fase de
desarrollo.

En cualquiera de los casos, solo las podemos utilizar durante 60 minutos: no podemos
guardar cosas, pero son una buena manera de hacer pruebas.
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Utilizando la primera de las opciones, accedemos a un espacio que aparece todo en inglés.
Podemos cambiar el idioma, pero afectara solo la interfaz, no el contenido.

A continuacién, elegimos qué rol queremos probar en la plataforma.

Hacemos clic en el botén correspondiente y, a continuacion, disponemos del nombre de
usuario y la contrasena para acceder a ella; son un enlace directo a la pagina de entrada, con
una relacién de los permisos y privilegios que tiene el rol elegido.

Hacemos clic en el enlace.

Y, en la pagina siguiente, podemos escribir los datos correspondientes y acceder a la
plataforma de prueba.

Prestamos siempre atencién al reloj de la parte inferior que nos avisa del tiempo del que
disponemos todavia.

MoodleCloud

Para las practicas de este curso utilizaremos MoodleCloud: Moodle en la nube.
Dispondremos de un espacio totalmente funcional, pero con algunas limitaciones. Si
queremos trabajar en él seriamente necesitamos hacer una instalacién propia a un servicio
de alojamiento web.

Vamos a Moodlecloud.com, y pulsamos el boton “Get started for free!”.

Se nos muestran las diferentes posibilidades de MoodleCloud. Usamos la primera columna;
esta opcién tiene limitaciones: un maximo de 50 alumnos o alumnas, 200 Mb de espacio o
que puede contener publicidad.

Hacemos clic en “Get started”.

Elegiremos entre crear una nueva cuenta o bien identificarnos para acceder a nuestro
espacio.

Empezamos por crear una cuenta.
Se nos mostrard un aviso legal y tendremos que aceptar las condiciones de uso del servicio.

A continuacion, llenaremos una serie de formularios. El sistema nos pedira datos personales
y un teléfono moévil de contacto, y también cual seré el nombre de nuestra plataforma,
comprobando si esta disponible.

Después nos enviara un cédigo de seguridad en el teléfono que le hemos indicado y que
necesitaremos para continuar con el proceso.
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Pedira una contrasena para acceder a nuestro espacio y, finalmente, nos daréa acceso a la
pantalla de entrada, donde escribiremos los datos: “admin” y la contrasena elegida.

Si en otra ocasidn queremos acceder directamente a nuestro espacio podemos hacerlo
escribiendo en la barra de direcciones del navegador “el nombre de nuestro
espacio.moodlecloud.com”.

Una vez dentro, usamos el nombre de usuario “admin” y la contrasena que hemos elegido
durante la configuracion.

Y jya lo tenemos! Ya hemos accedido a nuestro nuevo espacio.

Instalacién propia

Si queremos una instalacion propia, debemos descargar la Gltima version estable de la
plataforma.

No entraremos en detalle en este proceso, ya que es largo de explicar, pero si de donde
disponemos de las herramientas para hacerlo.

Vamos a Moodle.orgy, desde el menu “Descargas”, accederemos a los paquetes de archivos
necesarios.

La instalacién de estos paquetes se puede hacer de dos formas:

La primera nos permite descargar todos los archivos que hay que implementar en un servicio
de alojamiento con los requisitos técnicos de la plataforma Moodle.

La segunda seria descargando un paquete de instalacion para nuestro ordenador, que
contiene: un software de servidor (Apache), un gestor de base de datos (MySQL) y un
intérprete de lenguaje PHP que permiten construir todo un espacio de formacién, pero este
no seria accesible para otras personas porque nuestro ordenador no es un servidor publico.

Como ya hemos dicho, en ambos casos debemos elegir la Gltima version estable.

Solo habréa que hacer clic y el sistema nos pedird donde guardar el archivo. A continuacion,
podemos ejecutarlo para empezar la instalacién en nuestro ordenador o en el servidor,
dependiendo de la opcion que hayamos elegido.

iSigamos adelante!

Al
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1.4 CARACTERISTICAS GENERALES DE MOODLE Y LOS
ROLES DE USUARIO O USUARIA.

iHola de nuevo!

En este video conoceremos algunas de las caracteristicas generales de Moodle, y nos
acercaremos a los diferentes roles de usuario que podemos encontrar en esta plataforma.

Por definicion, el rol es el estatus de un usuario o usuaria en un entorno concreto. En Moodle,
ser estudiante, profesor o gestor son roles diferentes que disponen de permisos 'y
capacidades también distintas. Hablaremos de todos estos roles mas adelante, ahora,
centrémonos en las caracteristicas generales de la plataforma que nos ocupa.

Para ver las caracteristicas generales de la plataforma Moodle, tenemos que acceder a la
pagina principal de Moodle.orgy pulsar el segundo botdn del proyector de diapositivas.

Después, tenemos que hacer clic en el boton “Caracteristicas”.

Lo primero que destaca de esta opcién hace referencia al disefo responsive, porque se
adapta a cualquier dispositivo mévil o de sobremesa.

Por otra parte, Moodle nos permite tener una vision rapida de nuestros cursos actuales, asi
como de los que estan previstos, ademas de otras posibilidades de personalizacién.

Moodle también dispone de actividades y herramientas colaborativas que pueden favorecer
tanto la motivacién como la participacion. Hablamos de foros, wikis, glosarios... y muchas
mas cosas.

Destacamos el calendario “todo en uno” que hay en la plataforma, y donde podemos publicar
eventos relacionados con los cursos: fechas de finalizacion de tareas, reuniones virtuales,
etc.

Moodle, ademas, tiene la capacidad de incluir contenidos almacenados en la nube, es decir,
en plataformas como Google Drive o Dropbox: basta con arrastrar y guardar.

Ademas, Moodle dispone de un editor de texto muy sencillo que facilita la redaccién de
contenidos directamente en la plataforma. Y lo que es mas importante: es compatible con la
mayoria de navegadores.

Otro rasgo destacable son las notificaciones automaticas hacia las personas participantes,
avisandolas de nuevas tareas, fechas de finalizacién, nuevos envios a los foros 0 mensajes
privados provenientes de otras personas.

Finalmente, el alumnado puede hacer un seguimiento de su progreso en las actividades que
realiza, al mismo tiempo que también aporta a la docencia informacién sobre el grado de
participacién y evolucion del alumnado.

Al
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A continuacién, también podemos ver, de manera breve, algunas de las caracteristicas
administrativas de Moodle.

Por ejemplo, cabe destacar el alto grado de personalizacién del entorno, mediante la
configuracion del tema o plantilla con los colores corporativos, menus, logotipos...

Moodle también enfatiza aspectos como la seguridad o la posibilidad de hacer
matriculaciones masivas en los cursos, asi como la gestién de los roles de usuario o usuaria'y
SUS permisos.

Otro elemento destacable es su capacidad para incorporar actividades o recursos creados
con otras plataformas o softwares, o bien la integracién de elementos multimedia de fuentes
como YouTube o Google.

También son importantes las herramientas para gestionar diferentes grupos de participantes
en un mismo curso, la posibilidad de corregir tareas en linea o la integracion de insignias o
badges.

Y con esto ya disponemos de una vision global de algunas de las caracteristicas de Moodle,
pero ¢quién puede ver qué? ;Tenemos presente que hablabamos de los diferentes roles que
existen en Moodle? Retomémoslos y entremos en detalle en cada uno de ellos para saber qué
poderes tienen.

En Moodle hay 9 roles de usuario, pero hablaremos solo de los siguientes: administrador,
gestor, creador de cursos, profesor, profesor no-editor, estudiante y visitante.

El administrador [https://docs.moodle.org/36/en/Site_administrators], como perfil con mas
privilegios, es quien gestiona la plataforma: cursos, personas usuarias, implementacién de
nuevas extensiones, modificacién de la apariencia..., es decir, tiene todos los poderes y no
permite modificaciones en sus permisos.

El gestor es alguien que tiene un rol similar al del administrador, pero con menos privilegios y
sus permisos si que se pueden modificar.

A continuacién, tenemos el creador de cursos, que genera cursos y puede modificar sus
caracteristicas. También puede asignar profesorado a un curso determinado, matricular al
alumnado o actuar como docente con capacidad de edicién.

Elrol de profesor puede anadir, gestionar y modificar los contenidos de los cursos a los que
esté vinculado. Asimismo, se encarga del seguimiento y evaluacion del alumnado que
participa en ellos. No puede, sin embargo, hacerlo en los cursos de los que no es docente.

El profesor no-editor, por el contrario, puede evaluar al alumnado de un curso, pero no puede
modificar o anadir contenido a los cursos en los que esta vinculado.

Y llegamos a uno de los roles mas basicos de la plataforma: el rol de estudiante. Es el que
corresponde a las personas a quienes van dirigidos los cursos y sus contenidos.

Al
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Finalmente, el rol de invitado o visitante solo tiene permisos de lectura en cursos en los que
se le permita el acceso y no puede realizar ninguna de las actividades.

iSigamos adelante!

1.5 IDEAS CLAVE: INTRODUCCION A MOODLE

En este médulo hemos descubierto Moodle, que se enmarca dentro del grupo de plataformas
conocidas como LMS o Learning Management System (sistemas de gestion del
conocimiento). Se trata de un software libre y de cédigo abierto (FOSS, Free and Open Source
Software).

Moodle tiene una estructura modular que permite la creacién de espacios adaptables a
nuestras necesidades. Cabe destacar como caracteristicas principales:

La facilidad para crear y gestionar cursos.

La posibilidad de redactar recursos educativos.

Poder insertar recursos educativos creados con otras herramientas.
La gestion de herramientas colaborativas.

La inclusion de calendarios.

El reparto de roles de usuario permite la distribucidén de responsabilidades y grado de
participacion en la implementacién y desarrollo dentro de la plataforma, asi como en las
diferentes acciones formativas:

Administracion: perfil con mas privilegios, es quien gestiona la plataforma. Sus
permisos no se pueden modificar.

Gestion: similar al administrador, pero sus permisos si que se pueden modificar.
Creacion de cursos: crea cursos y puede modificar las caracteristicas. Puede asignar
profesorado a un curso, matricularse el alumnado o actuar como docente con capacidad
de edicion.

Docente: puede anadir, gestionar y modificar contenidos de cursos a los que esta
vinculado. Hace seguimiento y evaluacion del alumnado que participa en ellos.

Docente no-editor: puede evaluar al alumnado de un curso, pero no puede modificar o
anadir contenido a los cursos a los que esta vinculado.

Estudiante: corresponde a las personas a quienes van dirigidos los cursos y sus
contenidos.

Visitante: tiene permisos de lectura en cursos que permitan el acceso a ellos y no puede
realizar ninguna de las actividades.

La disponibilidad de recursos como los espacios Demo o MoodleCloud permiten una
aproximacion y experimentaciéon con Moodle que facilitan la creacién de espacios formativos
de manera sencilla.

’A‘ Activa

Barcelona
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2 EL ROL DE ADMINISTRADOR O ADMINISTRADORA

Cuando dispongamos de nuestra plataforma a través de MoodleCloud, pasaremos a ver como
configurarla para darle formay personalizarla.

La persona administradora de una plataforma Moodle se encarga de la configuracién general,
asi como también de la gestion de categorias y cursos que contendra.

Descubriremos que Moodle es muy versatil y permite disefar tanto espacios formativos muy
sencillos, con un nimero reducido de cursos, como espacios complejos. En cualquier caso,
siempre es importante una buena organizacién de los contenidos para facilitar el accesoy la
usabilidad a las personas destinatarias.

Del mismo modo, la administracion de Moodle también tiene la funcién de matriculary
asignar el alumnado a los cursos publicados a la plataforma que estamos construyendo. Esta
altima funcién es compartida con el rol docente.

En resumen, abordaremos las posibilidades de gestion del alumnado, que reafirman la
solidez de esta plataforma de acuerdo con uno de sus objetivos principales: facilitar la
creacion de espacios formativos accesibles y escalables.

2.1 CONFIGURACION BASICA DE MOODLE

jHola!

Para acceder a nuestro espacio en MoodleCloud escribimos en el navegador el nombre del
dominio de la plataforma que hemos creado previamente. En este caso, el nuestro es
moodletesting.moodlecloud.com.

Accedemos a la pantalla de entrada y escribimos las credenciales. Por defecto, el nombre de
usuario es “admin’ y la contrasena es la que escogimos durante el proceso de creacion de la
plataforma.

Tenemos que saber que estamos accediendo con perfil de administraciéon y tenemos los
privilegios correspondientes. Estos nos permitiran realizar cambios en la configuracion de
nuestra plataforma.

Lo primero que vemos es que la plataforma ha recibido el nombre “My new Moodle site”, pero
lo podemos cambiar.

En la parte superior izquierda vemos un boton que muestra o esconde el menu lateral
izquierdo. También disponemos de un menu desde donde podemos elegir el idioma de
nuestro espacio. Lo cambiamos al castellano para facilitarnos la visita.

Al
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En el extremo opuesto, el sistema nos indica el nimero de participantes inscritos (de un
méximo de 50) y la cantidad de espacio utilizado (de un maximo de 200 Mb). Acabamos de
empezary, de momento, ninguno de los dos conceptos seré relevante.

A continuacién, una campanilla nos avisa de cuantas notificaciones o avisos tenemos (de
momento ninguno, claro) y un bocadillo nos indica el nGmero de mensajes que hemos
recibido de otras personas inscritas.

Finalmente vemos nuestro nombre, que no es “admin”, sino el nombre que utilizamos
durante el proceso de registro. A su derecha, disponemos de un desplegable que nos permite
navegar por las diferentes opciones de nuestro perfil y del que disponen también el resto de
participantes.

Debajo de esta barra vemos una zona que incluye el nombre de la plataforma, en formato
grande, y, después, una amplia &rea que ahora nos muestra qué cursos estan disponibles.
Como parte de la instalacién disponemos de un curso de introduccién breve a Moodle en
inglés, con conceptos y enlaces (tiles.

Finalmente, en el lado derecho, hay una pestana que nos llevaré a una pagina con
informacion detallada de las caracteristicas y el uso de nuestra plataforma.

Configuracién basica

Para hacer los primeros cambios en nuestra configuracién solo hay que acceder al menu de la
izquierday elegir la opcion “Administracion del sitio”. Asi vemos, en la parte central, las
diferentes categorias para hacer modificaciones en la configuracion.

En la primera pestaia (“Administracién del sitio”) encontraremos opciones como la ubicacién
o el idioma.

En “Ubicacion”, haciendo clic a “Ajustes de ubicacidon”, elegimos nuestra zona horariay
podremos ofrecer a las personas participantes cambiar su zona horaria. Podremos elegir el
pais o bien la ciudad, pero no es obligatorio. Después, en la parte inferior, haremos clic en
“Guardar cambios”.

Usando el hilo de Ariadna o bien la Gltima opcién del menu de la izquierda hacemos clic en
“Administracion del sitio” y volvemos al area principal de configuracién. Buscamos en el
apartado “ldioma” la opcién “Ajustes de idioma”.

El primer item permite que nuestro lugar adapte el idioma segun el del navegador. El segundo
(siinhabilitamos el primero) sera el idioma por defecto de nuestro espacio. Y el tercer
parametro permite decidir si mostramos o no el mena “Idioma” que aparece en la parte
superior.

No nos olvidemos de ir a la parte inferior y guardar los cambios.
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Volvemos a la configuracién. Elegimos el apartado “Pagina principal” y la opcion “Ajustes de
la primera pagina”.

Aqui tenemos la posibilidad de cambiar el nombre de nuestro espacio. Hemos elegido
“Descubriendo Moodle”. Después indicaremos el nombre que posteriormente aparecera en la
barra superior. Recomendamos que sea corto, puesto que, si es demasiado largo, puede
afectar a otros elementos.

Podemos anadir una pequena descripcion optativa y decidir si se muestran diferentes
elementos en la primera pagina: una lista de cursos disponibles, categorias de cursos o
noticias de nuestro espacio.

Guardamos los cambios y...

Volvemos a la pagina de configuracion, pero esta vez elegimos la pestana “Apariencia”, y
accedemos a los apartados para modificar los aspectos visuales de nuestro espacio.

El apartado “Apariencia” y la opcién “Logotipos” permiten sustituir el titulo principal de
nuestra plataforma por una imagen grafica o su logotipo. Solo hay que arrastrar la imagen,
soltarlay... guardar los cambios.

Finalmente, en el apartado “Temas” y clicando la opcién “Selector de temas”, podemos elegir
qué plantilla queremos usar: Boost o MoodleCloud. En nuestro caso, seguiremos utilizando,
por defecto, Boost.

Y hasta aqui la configuracion inicial de Moodle. Vamos probando, jporque las posibilidades
son ilimitadas!

2.2 CREACION DE CURSOS

jHola!

Para crear un curso, tenemos que ir al mena de la izquierda y seleccionar la opcidn
“Administracion del sitio”. Una vez ahi usaremos la tercera pestana, “Cursos”y, en el
apartado “Cursos”, elegiremos la opcién “Gestionar cursos y categorias”.

El &rea principal esté dividida en dos columnas. A laizquierda hay las categorias de cursosy,
a la derecha, los cursos incluidos en la categoria escogida. Como solo tenemos una categoria
por defecto (Miscelanea) solo aparecen los cursos contenidos en esta.

Para crear uno haremos clic en “Crear un curso” y nos aparecera un formulario para
configurarlo.

En algunos campos de la configuracion, hay simbolos de admiracién e interrogantes. El
primero nos indica qué campos son obligatorios y el segundo muestra una ayuda relacionada
con elitem.
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En primer lugar, a lo largo de la configuracion se nos pide un nombre y un nombre corto. Este
nombre corto es importante, puesto que aparece en el hilo de Ariadna.

Después podemos elegir en qué categoria queremos que aparezca nuestro curso. También
podemos decidir si sera visible en la lista de cursos (es decir, que sea publico) o bien si lo
mantenemos escondido hasta que lo consideremos necesario. Si esta escondido solo sera
accesible para el perfil de administracién y de docente.

Del mismo modo es optativo establecer las fechas de inicio y finalizacién del curso, y permitir
el acceso solo en el periodo definido.

Podemos incluir una pequena descripcién del curso, asi como un icono o archivo grafico que
lo represente. Si disponemos de este archivo, solo tenemos que arrastrarlo y dejarlo en la
caja. En este campo, también es posible incluir archivos con su plan formativo o una ficha
resumen. Ambos elementos son optativos.

A continuacién, tenemos la opcién de configurar el resto de parametros.

El formato determina la disposicion de la pagina del curso, es decir, qué distribucién de
contenidos mostrara. Los mas comunes son el formato por temas, con una organizacion
tematica de los contenidos, o bien el formato semanal, que distribuye el contenido por
semanas a partir de la fecha de inicio.

En cualquiera de estos formatos se podra establecer cuantos temas o semanas tendra
nuestro curso.

También elegiremos si los temas 0 semanas ocultas se muestran en formato reducido o son
completamente invisibles hasta que queramos mostrarlos.

Es importante escoger la manera como se muestran las secciones, temas o semanas: si
todas a lavez, o bien de una en una. Si el contenido de estas opciones es muy amplio, es
recomendable mostrarlas de una en una para evitar saturacion visual.

El apartado de apariencia permite asignar o “imponer” el idioma con el que se muestra el
curso, determinar cuantas noticias de las que publicamos aparecen en el bloque de noticias
(si lo tenemos activado), o bien si las calificaciones son visibles para el alumnado.

En el area de archivos, decidimos el tamano maximo de los archivos que transmitiran las
personas participantes. No olvidemos que tenemos un espacio limitado en nuestra
plataforma.

En el apartado de grupos es posible decidir si el curso tendra diferentes agrupaciones de
alumnos o alumnas y si estos seran visibles o no para el resto de grupos del curso.

Finalmente, podemos elegir cambiar la manera como se visualizan los roles de la plataforma.
Por ejemplo, respetando la perspectiva de género.

Hagamos clic en “Guardar y volver” y...
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Volvemos a “Gestionar cursos y categorias” y veremos coOmo nuestro curso aparece a la
derecha. Eso si, dentro de la categoria “Miscelanea”, que quizés no es la més adecuada.

Si queremos crear una nueva categoria donde incluir el curso que hemos creado antes,
hacemos clic en “Crear una categoria nueva” y accedemos a un nuevo formulario que nos
permite definirla.

En primer lugar, podemos elegir si esta es una categoria principal (o madre) o bien si depende
de otra. La nuestra sera principal y, por lo tanto, estara arriba.

A continuacién, tenemos que indicar el nombre de la categoria, en nuestro caso “Tecnologiay
formacion”.

El resto de campos son optativos. Hagamos clic en “Crear una categoria” y...
Ya la tenemos. Aparece a la izquierda.

Si ahora queremos cambiar el curso que hemos creado, solo tenemos que hacer clic en la
categoria que lo contiene (Miscelanea) y aparecera a nuestra derecha.

Ahora marcamos el cuadro de seleccion y usamos el desplegable de debajo, que nos permite
mover el curso seleccionado a la categoria deseada. En este caso “Tecnologia y formacion”.
Clicamos en “Mover” y...

iYa esta!
Hacemos clic encima de la categoria creada y nuestro curso apareceré a la derecha.
Es facil, sverdad?

Nos vemos pronto.

2.3 ALTA DE USUARIOS Y USUARIAS

El proceso de alta de usuarios y usuarias en Moodle tiene dos vertientes: la matriculacion en
la plataformay la inscripcidn en los cursos. La matriculacion se realiza solo una vez y todo el
alumnado esté recogido en una Unica base de datos, pero la inscripcidn se repite cada vez
que una persona se asigna a un curso diferente. Es decir, una misma persona puede estar
inscrita en diferentes cursos, pero solo se ha matriculado una vez.

La matriculacion se realiza desde la plataformay solo su administracién puede llevarla a
cabo.

Para hacerlo, vamos a “Administracion del sitio”, “Usuarios”, en el apartado “Cuentas” y
clicamos la opcién “Anadir un usuario nuevo”.

A continuacioén, tenemos que rellenar un formulario.
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Antes que nada, hay que decidir el nombre de usuario que tendréa esta persona nueva. El
método de autenticacién no lo tocaremos.

Siinvalidamos la cuenta, esta quedara activa en la base de datos, pero la persona no podra
acceder a la plataforma ni a los cursos.

Como se trata de un usuario ficticio, en lugar de generar la contrasena y notificarla
automéaticamente, creamos una manualmente.

Imponiendo un cambio de contrasena obligamos al usuario a qué cuando acceda por primera
vez, tenga que modificar la contrasena que sale por defecto y poner una nueva creada por él.

A continuacion, tenemos que especificar el nombre, apellidos y una direccién electrénica
valida, activa y accesible para el usuario, puesto que es donde llegaran todas las
notificaciones del sistema.

También podemos incluir otros datos como el pais, la zona horaria, el idioma..., asi como
también una imagen que identifique al usuario o usuaria, o bien la transcripcién fonética del
nombre. Resulta muy Gtil con nombres extranjeros.

Finalmente, hacemos clic en “Crear usuario” y nos aparece la lista de todas las personas
matriculadas en la plataforma. Si queremos ver los detalles, solo tenemos que clicar sobre el
nombre de usuario.

Pero, esté claro, hacer la carga de muchos usuarios o usuarias siguiendo este método implica
una inversion de tiempo (jy es muy aburrido!). Por eso disponen de un método de carga
masiva, a pesar de que implica dos procesos separados: la creacién de un archivo CSV con,
por ejemplo, una hoja de calculo, y la posterior carga a nuestra plataforma.

Siaccedemos a “Administracion del sitio”, en la pestana “Usuarios”, en el apartado
“Cuentas”, vemos la opcién “Cargar usuarios”. Hacemos clic y accedemos a un formulario
que nos permite cargar el archivo que contiene todos los usuarios que queremos inscribir en
nuestra plataforma.

Este archivo, pero, tiene una sintaxis especifica para que funcione de manera adecuada. Para
conocerla, podemos hacer clic en el interrogante que hay junto al titulo “Cargar usuarios” y la
ayuda de Moodle nos lo explica detallamente.

La sintaxis basica que necesitamos en la hoja de céalculo es username, password, firstname,
lastnamey email. Es decir, nuestro archivo CSV debe contener estas columnas, con el
nombre en inglés, y después tendremos que incluir los datos de participantes en la columna
correspondiente.

A la hora de exportar el archivo CSV también tenemos que tener en cuenta los campos
“Delimitador CSV” y “Codificacién”, y respetarlos.

Una vez creado nuestro archivo CSV, solo tenemos que arrastrarlo y soltarlo en la caja del
formulario.
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Pulsamos “Cargar usuarios” y...
iYa lo tenemos!

Por otro lado, también tenemos la posibilidad de asignar imagenes a cada una de las
personas inscritas.

Este método también es la suma de dos procesos independientes: la creacion de un archivo
Zip que contiene todas las imagenes de usuarios y la carga posterior a la plataforma.

Vamos a “Administracién del sitio”, “Usuarios”, y, en el apartado “Cuentas”, clicamos la
opcidn “Subir imagenes de los usuarios”.

Nuevamente, junto al titulo del formulario, disponemos de un interrogante que nos muestra
la ayuda de Moodle y que nos permite construir nuestro Zip, teniendo en cuenta que el
archivo de cada una de las imagenes tiene que coincidir con el nombre de la persona usuaria
a quien se asignara esta imagen.

Finalmente, el proceso de matriculacién no estard completo hasta que asignemos el
alumnado a cualquiera de los cursos que hemos creado.

Para inscribir participantes en un curso tenemos que acceder desde la pagina de inicio.

Una vez dentro, buscamos, en el menu de la izquierda, la opcién “Participantes”, que nos
mostrara las personas inscritas. Si queremos inscribir mas personas, hacemos clic en
“Matricular usuarios”.

Se abrird un cuadro que nos permite elegir aquellas personas que queremos inscribir
mediante la caja de “Buscar” o su desplegable. Una vez escogida la persona, tenemos que
especificar cual sera su rol en el curso, entre todos los disponibles.

Haciendo clic en “Ver més...” también podemos establecer el periodo de tiempo que dura la
inscripcién, asi como también a partir de qué fecha empieza.

Una vez finalizada la inscripcién, las personas participantes aparecen en la lista del curso.
Desde esta lista podemos modificar, anadir o quitar roles.

Hacemos clic en el lapiz para editarlos y nos aparece un desplegable con los diferentes roles
de la plataforma. Cuando hemos acabado, hacemos clic en el disquete y guardamos los
cambios que hemos realizado.

2.4 EL CALENDARIO

El calendario es uno de los recursos mas Gtiles y utilizados en las plataformas Moodle.

El motivo es que proporciona una vision global de los eventos que tienen lugar en nuestro
espacio: hitos, fechas de entrega de tareas, etc., que afectan en diferente grado a todas las
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personas involucradas en el proceso formativo, en funcién de su rol y también del alcance de
estos eventos.

En MoodleCloud la herramienta Calendario se encuentra activada por defectoy la vemos a la
izquierda. Si hacemos clic encima, nos muestra un calendario en la parte centraly, a la
derecha, vemos la “Leyenda de eventos”, que nos permite activar o desactivar su
visualizacién en funcién de los criterios que muestra la leyenda.

@ Tauler

Inici / Pagines del lloc / Calendari / desembre 2018

03 Fitxers privats : Llegenda d'esdeveniments
Calendari g
T Els meus cursos Vista detallada del mes pera: | Tots els cursos B Esdeveniment nou ® O ow
) esdevenime
& Introduction to Moodle = novembre 2018 desembre 2018 gener 2019 =
di dt de dj dv ds dg
# Administraci6 del lloc B 5 i
esdeveniments de curs
@ & Oculta els
esdeveniments de grup £
3 4 s 6 7 8 9 ® & Ocultaels
esdeveniments d'usuari
10 1 12 13 1 15 16
Vista mensual
17 18 19 20 21 2 3
novembre 2018
% 2 % 7 28 2 30 d dtode g dvods dg

102 3 4
5 6 7 8 9 10 11

Configuracién del calendario

Como todos los recursos y actividades de Moodle, el calendario permite la modificacion,
activacion o desactivacion de algunos de sus pardmetros. Para hacerlo, hay que acceder a la
opcién “Administracién del sitio”, que encontramos en el mena de la izquierda.

Una vez ahi, tenemos que elegir la pestana “Apariencia” y, después, escoger la opcion
“Calendario”.

Uno de los items al que tenemos que prestar atencion es el formato de visualizacién de la
hora (12 o0 24 h). Este viene determinado por defecto por la configuracion del idioma del lugar.
Cada participante puede modificar como lo ve yendo a sus preferencias.

También tenemos que decidir cual sera el Calendari
primer dia de la semana. Para nosotros es el T . | Gregoria & Prdefecte Gregora

calendartype

Escolliu un tipus de calendari per al lloc sencer. Aquest parametre es pot rectificar en la configuracié de

lunes’ pero para l.OS paises anglosajones es cada curs o en el perfil personal de cada usuari.
el dom|ng0_ Elsadmmuszradorshcfveuemm I Per defecte: No

Jendar_adminseesall
Al calendari del llo, els administradors veuen i filtren els esdeveniments dels calendaris de tots els cursos, o
només dels cursos en qué s'han inscrit? Independentment de I'opci6 que shagi escollit, els administradors
sempre podran gestionar els esdeveniments del calendari de cada curs navegant-hi i, després, accedint

Otro aspecto para determinar son los dias
H g ” B Format de visualitzacio de 'hora Per defecte & | Per defecte: Per defecte
considerados “fin de semana”; asi como
Podeu triar la visualitzaci6 de les hores a tot el lloc en format de 12 0 24 h. Si trieu «per defectex, el format
ta m b | é n cu é nto S d ias d ete rminan lo q ue se :i::,e;;::\;r:;:(t;Télicament d'acord amb l'idioma del lloc. Els usuaris poden triar format, igualment, en
considera “eventos cercanos” para Pl | dins e percefectdiuns

Quin dia comenga la setmana?

mostrarlos en el calendario; es decir, limitar e
la visualizacién de eventos cercanos a un periodo de tiempo concreto.
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Estas serian las opciones basicas que tenemos que tener en cuenta a
nuestro calendario.

la hora de configurar

Una vez hechas las modificaciones, si fuera necesario, no nos olvidemos de hacer clic en

“Guardar cambios”.

-] Preferencias de usuario

@ Tauler

A pesar de la configuracion genérica que podemos hacer desde la
2 quiiacons | @dMinistracion, una persona puede modificar los parametros de visualizacion

& Perfil

® Missatges del calendario. Estas modificaciones solo le afectan a

/& Preferéncies
® Surt

ella.

Cualquier participante dispone de acceso a sus preferencias a través del

& Canviarol a..

di i desplegable que hay en la parte
superior derecha, donde aparece su nombre. Preferéncies del calendari

fomat devializaco detton  © | paroes s
Elegimos “Preferencias” y, en el apartado “Cuenta de © g e
usuario”, accederemos a “Preferencias del calendario”, Nombre maxm desseweriments @ | 10 +
desde donde podremos modificar los parametros segin O zsmmes o

diferentes criterios.

Para que estos sean efectivos solo habra que hacer clic
en “Guardar cambios”.

El bloque Calendario

El recurso Calendario siempre es accesible desde la opcion del mena,

Recorda els parametres de filtre >}

Sios

DEZEELON  Cancella

pero a menudo

necesitamos disponer de una visualizacién mas graficay directa en nuestro espacio.

En funcién de la plantilla que usemos, disponemos de varias zonas para mostrar bloques de
contenido. Moodle, en este caso, nos ofrece la posibilidad de activar un bloque que contenga
un calendario mensual que puede aparecer en las zonas determinadas por la plantilla.

Activar la edicion

Si queremos activar y configurar nuestro bloque de Calendario en cada uno de los cursos que

hemos creado tenemos que acceder y activar la edicién.

Volvemos al inicio y elegimos uno de los cursos creados. Una vez
entramos, vemos el titulo en la parte superiory, en su extremo
derecho, una rueda dentada que nos permite llegar a opciones
relacionadas con la configuracién del curso.

Tenemos que escoger la segunda opcidn: “Activar edicién”. De este
modo, podemos modificar de manera bastante intuitiva algunos
aspectos visuales de nuestro curso.

A online

¥ Edita parametres
# Activa edicio

¥ Complecio del curs
Y Filtres

¥ Configuracié del llibre de qualificacions
[ Copia de seguretat
1 Restaura

1 Importa

Share

€ Reinicia

& Més..
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Lo primero que vemos es que han aparecido diferentes elementos, pero el que nos interesa
en particular lo encontraremos en el mena izquierdo, en la parte inferior: “Afadir un bloque”.

1. Sihacemos clic en esta nueva opcion, aparece un cuadro desde el que podemos elegir
diferentes bloques de contenido para mostrar en nuestro Moodle. En especial
encontramos la opcion “Calendario”, que nos permitira la
creacion de un bloque con un calendario mensual. Afegeix un bloc x
Por defecto, el nuevo bloque con el calendario aparece a la
derecha de nuestra pantalla, pero el sistema nos facilita O,
otras herramientas para modificar algunos elementos del

Activitat recent

bloque. Canals dinformacié RSS remors
Justo en la parte derecha del titulo de este nuevo bloque Cerca global

VEMOS UN0S icoN0s que son comunes en cualquier bloque de Cercador de collectiviat
nuestro espacio. Comentaris

Furene

2. Laprimera nos permite desplazar el bloque Calendario a otras zonas habilitadas por
nuestra plantilla para contener bloques.
Calendari @0 -

3. Lasegunda nos da acceso a un menu con diferentes opciones para la configuracion del
bloque.
En concreto, con la primera opcion del ment (Configura el bloque
“Calendario”), el sistema nos facilita la configuracion a través de
diferentes opciones.
El bloque Calendario se configura en funcién del contexto. En este
caso lo estamos haciendo en un curso concreto, por lo tanto, solo
afecta a este contexto; es decir, no lo estamos activando para todos
los cursos que podemos tener en nuestra plataforma.

Calendari
Configura el bloc Calendari
Amaga el bloc Calendari
Permisos

Comprova els permisos

B D& 6 B

Suprimeix el bloc Calendari

24 25 26 27 28 29 30
31

Ademas, podemos decidir:

e Enquépaginas queremos que aparezca el bloque “Calendario”.

e Enquéregion (en funcion de cada plantilla, el nUmero de regiones es diferente).

e Elpesodeeste bloque, siendo —10 la primera posicion (superior) y 10 la Gltima posicion
(inferior).

La configuracion del Calendario en el contexto del curso se puede llevar a cabo con los roles
de administrador, gestor de cursos y profesor.
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S'esta configurant un bloc Calendari

~ On apareix aquest bloc

Ubicacio original del bloc (2] Curs: Moodle: dissenya i administra una plataforma de formacié online
Visualitza en aquests tipus de pagines Qualsevol tipus de pagina principal del curs +

Regié per defecte (2] Dreta &

Pes per defecte (2] 0 N

¥ En aquesta pagina
Visible
Regié

Dreta &

Pes 0 a

Desa els canvis Cancella

2.5 IDEAS CLAVE: EL ROL DE ADMINISTRADOR O
ADMINISTRADORA

En este médulo, hemos visto como podemos configurar, generar cursos, matricular alumnado
y anadir bloques de contenido en MoodleCloud. Para configurar un curso, debemos acceder a
“Administracién del sitio”.

En MoodleCloud, podemos crear tantos cursos como queramos, siempre que no excedamos
las limitaciones establecidas: 50 usuarios y 200 Mb de almacenamiento. Recordemos que
para gestionar con volimenes mayores habria que tener Moodle instalado en un servidor.

Desde la administracién del sitio es posible crear categorias para organizar nuestro espacio.
Los cursos los podemos mover de categoria siempre que nos parezca necesario.

En cada curso es posible:

e Definir el formato: por temas, semanal...

e Limitar su acceso a unas fechas determinadas.

e Decidir si el curso tendra diferentes grupos de participantes y si estos grupos seran
visibles entre ellos o no.

e Definir los parametros, que son modificables a posteriori.

Hay que recordar que el alumnado en Moodle se matricula desde la administracién de la
plataforma de manera global; es decir, en una Gnica base de datos. Después, desde esta base
de datos, es posible inscribir alumnos y alumnas en distintos cursos: una anica matricula,
maltiples inscripciones.

La matriculacién puede ser individual o masiva con la utilizacién de un archivo CSV con una
sintaxis preestablecida.

Al

24



Moodle: disenay administra una plataforma de formacion online

3 EL ROL DE DOCENTE (1)

Elrol de docente en Moodle es la piedra angular de nuestro espacio formativo. Este espacio
puede responder a un modelo e-learning (el acceso a la formacion, la participaciény la
interaccion es totalmente virtual, no hay espacios presenciales) o bien formar parte de un
modelo b-learning (que combina espacios virtuales y espacios presenciales).

En el primero de los modelos, la persona docente es la cara visible y quien favorece el vinculo
con el espacio y el resto de personas participantes en un ambito virtual (si no se trata de un
modelo b-learning, claro) y, por lo tanto, tiene un papel principal a la hora de dar forma al
aula o aun curso, puesto que es quien hace la eleccién de los recursos y actividades mas
adecuadas para lograr los objetivos establecidos. También es quien seleccionay pone los
contenidos al alcance del alumnado, asi como también es la persona responsable de
implementar y dinamizar los espacios de participaciény colaboracién.

3.1 CONFIGURACION DE LOS PARAMETROS DE UN
CURSO

jHola!

Ha llegado el momento de ponernos en la piel del docente, es decir, convertirse en “la piedra
angular” de nuestro curso. Es quien pone los contenidos, pero también quién facilita,
dinamiza, evalla.

Si accedemos como administracion a nuestra plataformay a cualquiera de los cursos
creados, lo primero que vemos es la estructura. En el ejemplo esta definida por temas.

Desde el menu de la izquierda accedemos a la opcién “Participantes”.

En la parte central aparece la lista de personas que participan en el curso. Prestamos
atenci6én a una de las columnas: roles.

Por defecto, todas las personas inscritas tienen el rol “Estudiante”, pero podemos cambiarlo
o bien asignar mas de un rol a la misma persona.

Es sencillo, en cada rol podemos ver el icono de un lapiz que nos permite acceder a un
desplegable con todos los roles que es posible asignar a una persona. En este caso elegimos
a un usuario para que sea docente: el usuario10. Escogemos el rol “Profesor” y vemos como
aparece junto al anterior. Después validamos el cambio haciendo clic en el icono del
disquete.

Tras hacer esto, salimos de la plataforma y volvemos a acceder utilizando los datos del
usuario10.

Si es la primera vez que accedemos con este nombre de usuario, vemos varias cosas:
primero, tenemos que aceptar las condiciones de uso y validar las opciones
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correspondientes, y también Moodle nos muestra un pequeno recorrido por la plataforma,
que podemos hacer o no, es optativo. Todo esta en inglés y tendremos que cambiar
manualmente el idioma desde el men( superior.

También vemos que, en el lado izquierdo, ya no aparece el menu de administracién del sitio,
puesto que “solo” somos docentes.

En la parte central, encontramos nuestros cursos. Accedemos al curso y nuevamente aparece
una especie de guia de introduccidn a la que podemos dedicar unos segundos o no. Es muy
breve.

Gestion y organizacién del alumnado

Si bien la persona administradora de un Moodle tiene el privilegio de poder matricular al
alumnado, el profesorado debe gestionarlo y organizarlo de acuerdo con sus criterios.

Para eso podemos crear grupos de alumnos y alumnas y que el alumnado mismo, en funcion
del grupo al cual pertenezca, pueda acceder a unas actividades o recursos, o a otras.

Para hacerlo, lo primero que hace falta es modificar los parametros de nuestro curso
mediante la rueda dentada que hay a la derecha del titulo, y elegir la opcion “Editar ajustes”.
Vemos las caracteristicas definidas, pero prestamos atencién a un apartado concreto:
“Grupos”.

Desplegamos y vemos que nuestro curso esta definido como “No hay grupos”. El interrogante
nos muestra las opciones que tenemos y una breve explicacién. Escogemos el modo “Grupos
visibles” y dejamos el resto de opciones tal cual.

Guardamos los cambios y visualizamos el curso.

En el lado izquierdo encontramos la opcién “Participantes”, que nos muestra la lista de
personas inscritas. Vemos que aparece una rueda dentada en el lado derecho del titulo de la
listay el desplegable muestra la opcion “Grupos™.

Vemos, en el area principal, las pestanas “Grupos”, “Agrupamientos” y “Resumen”. Ahora
estamos en la de “Grupos”.

En la parte inferior vemos “Crear grupo”, “Crear grupos automéaticamente” e “Importar
grupos”. Usamos “Crear grupo” y creamos el primero: “Practicas Moodle 1”. No tocamos
ningan otro pardmetro y guardamos los cambios.

Repetimos el proceso para crear otro grupo: “Practicas Moodle 2”.

Escogemos un grupoy, en la parte inferior de la columna de la derecha, encontramos el botén
“Anadir/suprimir usuarios”, que nos permite asignarlos a partir de la lista de todas las
personas inscritas en el curso.
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Ahora asignamos el alumnado a cada uno de los grupos. Para hacer una seleccion multiple
mantenemos pulsada la tecla “Control”.

Elegimos, por ejemplo, las personas con un nimero impary hacemos clic en “Anadir”.
A continuacién, hacemos clic en “Volver a grupos”.

Alli podemos ver como el grupo “Practicas Moodle 1” tiene ahora cinco participantes.
Repetimos el procedimiento para el otro grupo y asignamos el resto de personas con el rol
“Estudiante”.

Pero Moodle también permite la creacion automética de grupos. Si hacemos clic en “Crear
grupos automaticamente”, vemos el formulario para establecer los criterios.

En primer lugar, establecemos el nombre base del grupo. Si clicamos en el icono del
interrogante, obtenemos una buena orientacion para decidir.

Después podemos establecer el nUmero de grupos que queremos, ya sea por nimero de
grupos o bien por nimero de miembros.

Y, finalmente, decidimos el rol que deben tener los integrantes de los grupos.
De momento no configuramos ningun otro parametro mas y hacemos el envio.

Y ya tenemos creados nuestros grupos.

3.2 LAIMPORTANCIADELTEMADO

A menudo, una de las primeras sensaciones del alumnado cuando accede a un curso de
Moodle es la desorientacion producida por la gran cantidad de elementos. Es como conducir
por primera vez en una ciudad que no conocemos sin una buena guia. Nos perdemos seguro.

Nuestra tarea como docentes también incluye facilitar el acceso a la informacién tanto como
sea posible.

Accedemos a la plataforma con el usuario que tiene el rol de profesor y nos ponemos manos a
la obra.

Entramos en el curso y, tal como lo hemos configurado, nos muestra su estructura por temas.

A continuacién, tenemos que activar la edicion para modificar los elementos de la interfaz o
anadirle contenido. De este modo vemos una serie de iconos que hasta ahora estaban
escondidos.

En la parte superior del temario vemos un espacio con un Gnico elemento: el foro de avisos 'y
noticias. Viene por defecto en Moodle y no es recomendable borrarlo. Es una especie de
tablén de anuncios, pero con una caracteristica especifica: en él solo puede publicar
contenido el equipo docente del curso y todo el alumnado estéa subscrito en él por defecto; es
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decir, siempre les llegaran los mensajes publicados. Esta 4rea se conoce como “tema 0”y
puede contener mas elementos, aparte del foro.

Para incluirle otros elementos hay dos opciones: la primera, crear estos recursos dentro del
mismo tema O; o bien, la segunda, crear unos iconos que enlacen con los recursos.

La primera es mas facil de hacer, pero tiene el inconveniente de que, si el nGmero de
opciones es grande, el tema 0 deja de ser Gtil para descongestionar el espacio; y la segunda
es mas atractiva pero tiene el inconveniente de que, para construir un menu grafico que
enlace con elementos de nuestro Moodle, estos elementos tienen que haber sido creados
previamente.

En ambos casos, podemos anadir todas las referencias que consideremos adecuadas para
nuestro tema 0y que es lo primero que ve el alumnado.

Nosotros lo haremos graficamente, pero, como hemos dicho que previamente debemos haber
creado los elementos que queremos enlazar desde nuestro menu grafico, para hacerlo
sencillo, aprovecharemos el foro de avisos y noticias que ya estéa creado.

Primero, lo cambiaremos de lugar para ver mejor el efecto.

Fijémonos en el icono que aparece a su izquierda. Si lo clicamos y mantenemos pulsado el
botén del ratén, lo podemos mover a cualquier otra seccién o tema.

Nosotros lo movemos al tema 5. Después, clicamos el boton derecho del ratén, vamos al
menuU contextual y elegimos la opcién “Copiar el enlace”, que usaremos posteriormente.

Volvemos al tema 0 y hacemos clic en el boton “Editar” de esta seccidn, en la esquina
superior derecha.

Como podemos ver, es un formulario muy sencillo.
Podemos personalizar o no el titulo del tema 0 y después incluirle el contenido deseado.

En el cuadro “Resumen” disponemos de un editor que esconde algunas opciones. Hacemos
clic en el primer botén, para hacerlas aparecer.

Insertamos una imagen que representara el tablén de avisos y noticias. Lo podemos colgar
desde nuestro ordenador, si ya disponemos de la imagen, o bien indicar su enlace.

Una vez elegida, si el tamano es demasiado grande, podemos cambiar su apariencia, pero
manteniendo la proporcionalidad (96 x 96 es una buena opcidn).

La insertamos y ahora ya tenemos la imagen. Podemos anadir un texto debajo y luego solo
falta crear el enlace.

Seleccionamos la imagen y el texto. Hacemos clic en el botén del enlace. Y, en el formulario,
pegamos la direccidon que hemos copiado previamente.
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La insertamos.
Y, por altimo, guardamos los cambios.

Ahora, en nuestro tema 0 o general, disponemos de un grafico que nos permite consultar
rdpidamente el tablén de avisos y noticias.

¢ Qué otros elementos puede contener el tema 07?

¢Qué tal la guia didactica del curso? ;O un enlace a su glosario? ;0 bien el acceso al foro de
preguntasy respuestas del curso donde participa todo el alumnado?

Ahora nos toca a nosotros. jProbémoslo!

3.3 RECURSOS Y ACTIVIDADES

Ademas de los elementos que tienen que ver con la construccion del espacio, como
plantillas, temas o bloques de contenido, en Moodle hay dos elementos esenciales que
debemos conocer: los recursos y las actividades.

Recursos:

e Losrecursos se utilizan sobre todo para cuestiones de estudio individual y “priorizan” la
interaccion persona-contenido (procesos de aprendizaje “pasivos”).

e (Contienen informacion que puede ser leida, vista, bajada de la red o usada de algun
modo para extraerle informacion.

Actividades:

e |asactividades tienen un caracter mas colaborativo y dan prioridad a la interaccion
entre personas (de una en unay de grupo en grupo; procesos de aprendizaje “activos”).
e Pidenrealizar una tarea basada en los recursos utilizados previamente.

Hay elementos que podrian tener la consideracién tanto de recursos como de actividades:

o Glosarios

e Consultas
e |ecciones
e Encuestas

Con el objetivo de ilustrar graficamente los diferentes recursos, actividades y opciones en
general, Moodle cuenta con iconos con varias funciones. Veamoslas.
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Recursos
e Carpeta

Este mddulo permite que el profesorado muestre un nimero de archivos relacionados dentro de un
mismo espacio, lo cual reduce el desplazamiento por la pagina del curso. Un archivo comprimido se puede
cargar y descomprimir para visualizarlo, o se puede crear una carpeta vacia y enviar alli los archivos.

e Etiqueta

Las etiquetas se utilizan para organizar las actividades, los materiales formativos y otros elementos del
curso. Permiten hacer visibles los materiales para que el alumnado acceda a ellos facilmente.

e Archivo

El médulo “Archivo” permite al profesorado proporcionar recursos del curso. Siempre que sea
posible el archivo se mostrara en la interfaz del curso; de lo contrario, el alumnado tendra la
opcidn de descargarlo.

e Libro

Este mddulo permite al profesorado crear recursos de varias paginas en formato libro, con
capitulos y subcapitulos. Los libros pueden contener tanto archivos multimedia como texto, y
son Gtiles para mostrar largos pasajes de informacion.

o Pégina
Habilita una pagina web para ser vista y editada en el curso.
e Paquete IMS

Los paquetes IMS son un conjunto de archivos que se empaquetan segin una norma
acordada para que puedan ser reutilizados en diferentes sistemas. El médulo habilita que
estos paquetes se carguen como archivo ZIP y se annadan como un recurso.

e URL

Permite al profesorado suministrar un enlace web como recurso docente. Se puede enlazar a
cualquier web o a un repositorio como Flickr, YouTube o Wikimedia (en funcién de qué
repositorios tengamos habilitados en nuestro lugar de Moodle).

Actividades
e Base dedatos

Este médulo facilita a los y a las participantes crear, mantenery buscar una coleccién de
entradas (p. €j., registros).
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e (Consulta

Hace que el profesorado pueda plantear una preguntay especificar un conjunto de posibles
respuestas para elegir.

e Foro

Posibilita que los y las participantes mantengan debates asincronos; es decir, debates que se
extienden durante un periodo de tiempo largo y en los que no se discute en tiempo real.

e (Glosario

Se utiliza para crear y mantener una lista de definiciones, como un diccionario, o recogery
organizar los recursos o la informacion.

e Leccibn
Permite al profesorado ofrecer materias o ejercicios de maneras diversas y flexibles.
e Cuestionarios

Posibilita al profesorado crear cuestionarios con preguntas de varios tipos, tales como de
opcion maltiple, de tipo verdadero/falso, de emparejamiento, de respuesta breve y
numéricas. Se puede establecer un limite de tiempo.

e Tareas

El médulo de actividad de tarea permite al profesorado comunicar instrucciones, recopilar
trabajos y proporcionar calificaciones y retroaccion.

El alumnado puede enviar cualquier contenido digital (documentos de procesador de textos,
hojas de calculo, imagenes, clips de audio y video...). Una tarea también se puede utilizar para
recordar las tareas fuera de linea pendientes de realizar. El alumnado puede transmitir los
trabajos individualmente o como miembros de un grupo.

o Wiki

El mdédulo Wiki permite anadir y editar colecciones de paginas web. Puede ser de
colaboracién, donde todo el mundo tiene la posibilidad de editar, o individual, donde cada
uno solo puede editar lo suyo.

e (Chat

Permite que los y las participantes mantengan una conversacién en tiempo real.
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Implementacién de actividades y recursos

Ahora que conocemos las diferentes aplicaciones de las actividades y recursos que
proporciona Moodle basta con implementarlas.

La manera es sencilla, ya que es un proceso muy reiterativo.

yrma de farmacia Siempre que accedemos al curso debemos acordarnos de
& Edita parametres activar la edicién a través de la rueda dentada que aparece al

lado derecho del titulo.

£ Complecio del curs

¥ Fes A continuacion, aparecen iconos que permiten tanto el
desplazamiento de los elementos y su ediciéon como la posibilidad de anadir otros de nuevos.
En concreto, en cada una de las areas de contenido se muestra el enlace “Afadir una

actividad o un recurso”.

% lemal » Edita ~

@ Continguts generals &

+ ,. Aprenentatge amb Moodle & % Edita parametres %

< Mou adreta

‘i’ ﬁ‘ Galeria d'imatges & ~
i @ Oculta

+ @ Documentacié de Moodle & & Duplica [ %]

+ 4) Quin horari et va millor? 4 O Assigna rols Ao

+ % Comparteix els teus dubtes! & M Suprimeix & U

Afegeix una activitat o un recurs;

Este enlace nos permite acceder a la relacién de actividades o recursos al alcance, asi como
una pequena guia orientativa en cada una de ellas.

Una vez la hemos escogido, hay que configurar cada actividad o recurso de acuerdo con sus
caracteristicas particulares mediante un formulario especifico.
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. .. x
Afegeix una activitat o un recurs
ACTIVITATS El modul de consulta permet al professor
plantejar una pregunta i especificar un conjunt
c Base de dades de possibles respostes per triar.
c @ BigBlueButtonBN Els resultats de la consulta poden fer-se publics
una vegada que I'estudiant ha respost, després
& P Consutta
L4 d'una certa data, o mai. Els resultats poden
O R Enactens publicar-se amb els noms dels estudiants o bé
anénimament. . .. X
o ollf ens Afegeix una activitagt™o un recurs
L'activitat de consulta es pot utilitzar:
c g rum
—' o Com a enquesta r3pida pertal d'estimular la =
(o LE Glossari reflexié sobre algun tema ACTIVITATS Gmbdul de consulta permet al professor \
c %’ﬁ Liicé o Per tal de verificar rapidament la comprensié plantejar una pregunta i especificar un corjunt
| dels estudiants (el B
ase de dades i 1
6 B pequetscorm de possibles respostes per triar.
o Perfacilitar la presa de decisions dels
o V] Questionari estudiants; per exemple, permetent que els c @ BigBlueButtonBN Els resultats de la consulta poden fer-se pdblics
estudiants votin sobre algun aspecte del curs. ) ) )
| © € | Retroaccio = una vegada que |'estudiant ha respost, després
O Mésajuda d' rta dat. i. El Itats pod
c Pg e una certa data, o mai. Els resultats poder
o =~ e ﬁ Einaleioms publicar-se amb els noms dels estudiants ¢ bé
e e coman

3.4 IMPLEMENTACION DE RECURSOS

Hola, c6mo va todo?

Los recursos son elementos muy importantes dentro de la estructura de cualquier curso de
Moodle, puesto que ayudan a organizar los contenidos, a generarlos y también a
complementarlos.

Activamos la edicion.

En primer lugar, elegimos el tema en el que queremos trabajar. Hacemos clic en “Anadir una
actividad o un recurso” y el sistema nos mostrara la relacién de estos elementos.

La etiqueta

En el apartado de “Recursos”, escogemos la etiqueta. Esta nos permite crear diferentes
apartados dentro de un mismo tema.

Contenidos principales, contenidos complementarios, ejercicios practicos, evaluacién... son
etiquetas, titulos que permiten agrupar contenidos y otros recursos que responden a estas
caracteristicas y que facilitan al alumnado una identificacién rapida.

Crear una etiqueta es tan sencillo como llenar el formulario que aparece a continuacion. Al
ser un titulo que queremos destacar, podemos aplicarle los estilos propios de la plantilla que
estamos utilizando.

De momento no necesitamos tocar nada mas. Guardamos y volvemos al curso, donde
podemos ver el aspecto de nuestra etiqueta.
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Archivo
El siguiente elemento que anadimos a nuestro tema es un archivo.
Hacemos clic en “Anade una actividad o un recurso” y esta vez elegimos “Archivo”.

Aveces, en los cursos, incluimos documentos que no hemos creado nosotros y pertenecen a
otras fuentes. Pueden ser, por ejemplo, un PDF o infografias creadas con diferentes
aplicaciones.

Pues bien, indicamos un nombre y, a continuacion, podemos colgar nuestro archivo solo
arrastrandolo y soltandolo en el cuadro.

Dejamos el resto de parametros tal cual y guardamos. Y ya lo tenemos disponible.

Pagina

Otro recurso que podemos utilizar es la pagina. Se trata de una pagina web que podemos
generar sin tener ningdn conocimiento sobre diseno web.

Para insertar una en nuestro tema, repetimos el procedimiento anterior para anadir
actividades o recursos. Elegimos la opcidon “Pagina”. Y, a continuacioén, podemos rellenar el
formulario, prestando atencién al nombre (obligatorio y que es lo primero que vera el
alumnado) y al apartado de contenido, en el que podemos insertar el texto, imagenes,
enlaces, etc., que daran forma a nuestra pagina.

De momento, no necesitamos modificar nada mas. Guardamos y volvemos al curso para ver
cdmo queda.

Nada mal, sverdad?

Carpeta

Elrecurso “Carpeta” permite que los y las docentes muestren un nimero de archivos
relacionados dentro de un Gnico espacio. Esto simplifica bastante el acceso a contenidos
vinculados entre ellos.

Por ejemplo, podemos crear una carpeta que contenga imagenes utiles para la realizacion de
actividades posteriores.

Repetimos el proceso para insertarle actividades o recursos. Y elegimos la opcion “Carpeta”.
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Ponemos nombre a nuestra carpeta y podemos arrastrar los archivos que queremos incluir
uno por uno, o bien comprimidos en formato ZIP. En el segundo caso, primero tenemos que
descomprimir para poder disponer de los archivos.

Guardamosy ya tenemos nuestros archivos en una carpeta.

URL
La URL o direccién web nos permite incluir enlaces entre los contenidos de nuestro curso.

El procedimiento es idéntico a los anteriores: anadir una actividad o un recurso y elegir la
opcién URL.

Una vez en el formulario, debemos especificar un nombre para el enlace para que no
aparezca la direccion web propia del enlace.

En este caso, prestamos atenci6n al apartado “Apariencia”, desde donde podemos decidir
como acceder a esta direccion.

Las opciones “Automéatico” y “Abrir” sustituyen nuestra pagina por la nueva direccion.
La opcién “Incrustar” inserta la pagina dentro de nuestra interfaz.

“En una ventana emergente” nos permite definir las dimensiones de la nueva ventana a la
que aparecera el contenido de la pagina.

Guardamos...y jya esta!

¢Y ahora? Ahora nos toca a nosotros. Recordemos que es como un juego de construccion.
iVamos!

3.5 COMPLECION Y RESTRICCIONES

En Moodle disponemos de dos caracteristicas que ayudan al alumnado a mantener un ritmo
constante en la realizacién de los cursos.

La complecion permite mostrar, de manera visual, qué actividades hemos realizado y se
consideran completadas: cuestionarios, consultas...; y también a qué recursos hemos
accedido, es decir, si hemos leido tal o cual pagina, hemos accedido a una carpeta concreta...

Por otra parte, las restricciones establecen una especie de seméaforo que permite acceder o
no a determinadas actividades o recursos, si se cumplen determinadas condiciones, las
cuales también debemos establecer. El uso de las restricciones es util para evitar la
dispersion, focalizar la atencién del alumnado y favorecer un acceso progresivo al contenido
o actividades en funcién del logro previo de la materia.
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Ambas caracteristicas, pero, deben ser activadas desde el rol de administracién. Por defecto,
en MoodleCloud estan activadas. De lo contrario, debemos acceder a la administracion del
sitio (menu de la izquierda), en la primera pestana, y clicar la opcién “Caracteristicas
avanzadas”.

Administracio del lloc Usuaris Cursos Qualificacions Connectors

Aparenca Servidor Informes Desenvolupament

Notificacions
Registre
Moodle services

Caracteristiques avancades

Después tenemos que encontrar las opciones sobre complecion y restricciones. En el caso de
no estar activadas habria que marcar la casilla correspondiente.

Habilitael [ per defecte: Sf
seguiment de la

complecié Quan s'habilita, us permet activar el sequiment de la complecid
enablecompletion (progrés) dins d'un curs.

Valor per defecte

del seguiment de
complecié Per defecte: Utilitzeu el valor per defecte de l'activitat

Utilitzeu el valor per defecte de l'activitat =

completiondefault i » i .
Configuracié per defecte per al sequiment de la complecié quan es

creen activitats noves.

Habilita I'accés [ per defecte: Si
restringit
enableavailability Si s'activa, aixd us permet establir les condicions que controlen si es
pot accedir a una activitat o un recurs (segons la data, la qualificacid
o la complecid).

Si hemos realizado cambios, tenemos que validarlos con el botén “Guardar cambios”.

A partir de aqui, tanto si accedemos con el rol de administracién, como si lo hacemos con el
de docente, podemos establecer ambos parametros en la configuracion de cualquier
actividad o recurso.

Configuracién de la complecién

En el proceso de configuracién de una actividad o recurso encontramos el parametro
“Complecidn de la actividad”, que nos permite activarlo o no.
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Como todos los parametros de las actividades o recursos, este en concreto se puede
modificar en cualquier momento.

Imaginemos que ya hemos creado una actividad para nuestro curso, por ejemplo, un foro. Sus
parametros ya fueron especificados en el proceso de creacion, pero ahora los podemos
modificar.

Si accedemos a nuestro curso y activamos la edicion, aparece, en el lado derecho de cada
una de las actividades o recursos creados, el desplegable “Editar”. Este nos da acceso a un
menuy, entre sus opciones, encontramos “Editar ajustes”.

+ @ Comparteix els teus dubtes! &
£ Edita parametres

= Mou adreta
@& Oculta
€4 Duplica
© Assignarols

Tema ”Z »

@ Suprimeix
Tema 3 »
De este modo accedemos a la configuracion. Entre los parametros, encontramos el apartado

“Complecién de la actividad”. Algunas de las opciones estan directamente vinculadas con el
tipo de actividad o recurso.

Lo primero que hay que establecer es si queremos activar la complecién o noy, en caso
afirmativo, cuales son las condiciones de la complecion.

e

Els estudiants poden marcar de forma manual I'activitat com completada =

No indiqueu la complecid de l'activitat

Els estudiants poden marcar de forma manual l'activitat com completada

Mostra |'activitat com completada si es compleixen les condicions

A continuacién, si no hemos escogido el marcado manual, debemos especificar las
condiciones. Las comunes son “Visualizacién requerida” y “Calificacién requerida”.

La primera condicién establece que solo el acceso a la actividad o recurso ya es condicién
suficiente para ser considerada completada. La segunda pone como condicién que el alumno
o la alumna haya obtenido una calificacién de acuerdo con los parametros especificados en
una actividad concreta (si los parametros de calificacion han sido configurados, claro).
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¥ Complecio de I'activitat
Seguiment de complecié e Els estudiants poden marcar de forma manual I'activitat com completada +

Visualitzacio requerida [T Cal que I'estudiant visualitzi aquesta activitat per completar-la

Qualificacié requerida I” L'estudiant ha de rebre una qualificacio per completar aquesta activitat @

Requereix contribucions ™ L'estudiant ha d'obrir debats o participar-hi: 1

Requereix obrir debats I” L'estudiant ha d'obrir debats: 1

Requereix respostes ™ L'estudiant ha d'enviar respostes als debats: 1

S'espera que es completiel @ 27 4 || desembre * || 2018 4 | 11 & || 44 % P4 [ Habilita

A pesar de sus posibilidades, la complecion no tiene mucho sentido en recursos como las
etiquetas, ya que estas funcionan exclusivamente como elementos para organizar los
contenidos.

Si guardamos los cambios y volvemos a la pagina principal del curso, veremos coémo, a la
derecha, aparece un cuadro con un simbolo de validacién.

Este cuadro puede mostrar un contorno uniforme o bien formado por lineas separadas. En el
primero de los casos implica que la complecién es manual, es decir, el usuario o usuaria
puede marcar libremente el recuadro para indicar que ya ha hecho o visto la actividad o
recurso; en cambio, en el segundo caso, el recuadro aparecerd marcado solo en el supuesto
de que se cumplan las condiciones definidas en la configuracién de la actividad o recurso.

+ ? Quin horari et va millor? Edita ~ &

®

+ l@] Comparteix els teus dubtes! Edita ~ @

(/5]
i
)

Configuracién de las restricciones

¥ Restriccions d'accés

Restriccions d'accés
Cap

Afegeix una restriccio...

Del mismo modo que la complecidn, podemos encontrar las restricciones entre los
parametros de nuestra actividad o recurso.
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Por defecto, no encontramos ninguna
restriccion, pero, haciendo clic en el botén
“Anadir una restriccion...”, podemos
establecerlas.

Todas las restricciones muestran un atributo
simbolizado por el icono de un ojo. Este se
puede activar o desactivar para que la
restriccién sea visible o no para las personas
participantes.

En funcién del tipo de restriccidn tiene sentido
0 no que esta se visualice. Por ejemplo, tiene
sentido que la restriccion sea visible si
queremos mostrar a partir de qué fecha estara
abierto el contenido. En cambio, no tiene
sentido si la restriccion esta vinculada al grupo
al que pertenece una persona (por ejemplo, si
el contenido solo es accesible para las
personas del grupo A, no hace falta que esta
sea visible para las personas de los grupos B o
C).

El primer tipo (“Complecion de la actividad”) se encuentra vinculado al parametro anterior (la

Afegeix una restriccio...

Compleci6 de I'activitat

Data

Qualificacio

Grup

Perfil de I'usuari

Conjunt de restriccions

Requereix que els alumnes
completin (0 no completin)
una altra activitat.

Impedeix I'accés fins a una
data i hora especificades, o
a partir d'aquestes.

Requereix que els
estudiants assoleixin una
qualificacio especificada.

Permet només els alumnes
que pertanyen a un grup
especificat, 0 a tots els
grups.

Control d'accés basat en
camps del perfil de
I'estudiant.

Afegeix un conjunt de
restriccions imbricades per
aplicar la ldgica complexa.

Cancella

complecion) y establece que, para acceder a la actividad o recurso que estamos

configurando, necesitamos haber completado previamente una actividad o recurso anterior,

de acuerdo con sus criterios de complecion.

-

Estudiant cal que :

®  Complecid de l'activitat Tria...

concordi amb el/la seguent

"

Continguts generals

Aprenentatge amb Moodle
Afegeix una restriccio... Galeria d'imatges
Documentacié de Moodle

Quin horari et va millor?

cal que estigui marcac *

) oefiniu
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-

Estudiant cal que = concordi amb el/la seglent

@ Complecio de l'activitat Tria... = cal que estigui marcac + X m

cal que estigui marcada com a completada

no ha d'estar marcada com a completada
ha d'estar completada amb qualificacié aprovada
Afegeix una restriccio... ha d'estar completada amb qualificacié suspesa

En segundo lugar, encontramos “Fecha”, que nos permite abrir el acceso a la actividad o
recursos a partir de una fecha determinada o bien hasta una fecha determinada.

-

Estudiant cal que s concordi amb el/la seglent

00 = X

O

@ Data desde * 27 = desembre * 2018 = 00

des de

fins a

Afegeix una restriccio...

La restriccion por calificacion establece el baremo de calificaciéon que permite el acceso.

Estudiant cal que v concordi amb el/la seglent
Qualificacié Tria... s
Total del curs
@ ™ hadeser > % x B
I hadeser < %

Afegeix una restriccio...
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Si hemos definido grupos en nuestro curso, también podemos establecer restricciones a
determinados contenidos, en funcién del grupo al cual pertenece una persona.

-~

Estudiant cal que = concordi amb el/la seglient

©
X

@  Grup Grup A

(Qualsevol grup)
Grup A
Afegeix ung gryps

Grup C

También podemos configurar restricciones relacionadas con los campos que incluyen el
perfil de usuario o usuaria: nombre, apellidos...

Finalmente disponemos de la opcion “Conjunto de restricciones”, que nos permite establecer

un grupo.

3.6 IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES

iHola de nuevo!

Las actividades son uno de los elementos mas importantes dentro de Moodle. Aparte de
permitir la evaluacién al profesorado, también facilitan el alcance de conocimientos por parte
del alumnado, asi como la creacién de espacios de colaboracion e interaccién.

En esta primera aproximacién nos centraremos solo en dos de las actividades disponibles en
Moodle: la consultay el foro.

Accedemos a nuestra plataforma como docentes, activamos la edicion y, si hacemos clic en
“Anadir una actividad o un recurso”, accedemos a la lista de posibles actividades.

Siempre que seleccionamos una actividad o recurso de la lista, en el lado derecho aparece
una explicacibn mas o menos extensa que nos orienta sobre su uso. Por lo tanto, siempre es
una buena idea prestarle atencién.

Consulta

La consulta es un tipo de actividad que permite al profesorado plantear una pregunta con
respuesta maltiple.
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Entre sus usos tenemos la realizacién de una encuesta rapida, formular una pregunta para
verificar la comprension de un tema o facilitar la toma de decisiones.

Como ejemplo, nosotros usaremos este altimo uso, puesto que nos interesa saber cual seria
el mejor horario para abrir un espacio de videoconferencia.

Asi pues, anadimos una consulta.

En el formulario de configuracion especificamos el nombre de la consulta. Y, en la
descripcion, es recomendable incluir una pequena explicacién de para qué estamos
realizando la consulta.

En este caso, las “Opciones” son importantes, ya que nos permiten configurar el
comportamiento de nuestra consulta, desde permitir cambiar de respuesta una vez
contestada, pasando por la eleccién multiple de respuestas o bien limitar el nGmero maximo
de respuestas.

A continuaciéon, debemos especificar las opciones que tendra el alumnado para responder.
En nuestro caso, especificamos cuatro franjas horarias.

Otro apartado interesante para configurar es el de “Resultados”, ya que nos permite decidir
si publicamos los resultados, si las respuestas son anénimas o si queremos mostrar cuantos
participantes todavia no han contestado.

Finalmente, guardamos y volvemos al curso.

Si accedemos a la consulta, podemos ver como ha quedado.

Foro

El foro es una de las actividades mas comunes en Moodle y la forma de implementarlo es
idéntica a cualquier otro recurso o actividad.

Hacemos clic en “Afadir una actividad o un recurso”. Aparece la relaciéon de herramientas
disponibles y marcamos “Foro”. A la derecha vemos una extensa explicacién de lo que es (un
espacio que permite mantener debates asincronos) y, sobre todo, porque puede ser Gtil.

Anadimos... y, como siempre, disponemos de un formulario que nos permite establecer las
caracteristicas de la actividad.

Un nombre, pero también una descripcidén que, a pesar de que no es obligatoria, es el espacio
donde debemos aprovechar para motivar la participacion, explicando porque es importante y
porque servira en funcién del objetivo del foro.

Escogemos qué tipo de foro queremos crear. Si usamos el interrogante nuevamente aparecen
consejos (tiles.
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Nosotros elegimos un “Foro estandar para uso general”, es decir, un foro tipico.
Ahora, pero, prestemos atencion al apartado “Puntuaciones”.

Por defecto, solo pueden puntuar las personas con rol de gestor o gestora, profesor o
profesoray profesor o profesora no editor/editora. Después lo cambiaremos.

El “Tipo de agregacion” aparece como “Sin calificacién”. Cambiamos a “Media de
calificaciones”.

En “Escala” escogemos “Puntuacién” y como “Puntuacion maxima” establecemos 5.

Lo que hemos hecho es que, a partir de ahora, los roles autorizados pueden puntuarde0ab5
las entregas del alumnado en el foro, siendo el resultado final del alumno la media de todas
las puntuaciones.

De momento no cambiamos ningun otro pardmetro, pero, en este caso, guardamos los
cambios y visualizamos el resultado.

Ahora nos encontramos en el foro, tal como lo vera el alumnado: titulo, descripciény... ningin
mensaje, porque lo acabamos de estrenar.

Pero imaginemos que también queremos dar al alumnado la oportunidad de valorar las
aportaciones del resto de companeros y companeras de curso.

Para hacerlo, a la derecha, vemos una rueda dentada con un desplegable. Hacemos clic en
ellay elegimos la opcion “Permisos”.

Asi accedemos a todos los permisos y, en concreto, a los vinculados a la actividad “Foro”. En
particular, nos interesa el permiso “Valorar los mensajes”.

A su derecha aparecen los roles que tienen permiso para valorar los mensajes: rol de docente
no editor, de docente y de gestion.

En la misma columna, también tenemos el simbolo “+”. Si le hacemos clic, aparece una
ventana emergente que nos permite anadir otro rol con capacidad para valorar los mensajes.
Elegimos el de “Estudiante”.

Y, a partir de este momento, el alumnado de nuestro curso puede valorarde 0 a 5 las
aportaciones de otros participantes en el foro que hemos creado.

El reconocimiento de nuestros iguales puede ser muy motivador.

Hasta pronto.
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3.7 IDEAS CLAVE: EL ROL DE DOCENTE (1)

En este médulo hemos podido aproximarnos a Moodle desde la perspectiva docente y
observar como el papel de este perfil se convierte en basico en:

e Lagestiony organizacion del alumnado.
e laeleccion detallada de las actividades y recursos.
e Laconfiguracion de las herramientas de gestion.

La creacién de grupos de alumnos y alumnas para la realizacion de cualquier curso es un
elemento muy interesante para fomentar el trabajo en equipo y, a la vez, permitir la creacion
de itinerarios formativos dentro de un mismo curso.

Hemos visto, también, como un espacio como el tema 0 puede convertirse en interesante
para una presentaciéon mas grafica de los recursos disponibles en nuestro curso. Solo hay
que encontrar los iconos adecuados y enlazarlos a los recursos adecuados.

También es importante que recordemos la diferencia principal entre los recursos y las
actividades disponibles en Moodle. Desde el punto de vista de los procesos de aprendizaje,
los primeros tienen un caracter més pasivo y las segundas unas caracteristicas mas activas.

Conjuntamente ambos elementos nos aportan una cantidad de posibilidades casi
inalcanzables. Este abanico lo hemos podido captar durante los diferentes procedimientos
de configuracion de recursos y actividades. Y, en especial, en dos tipos de actividades que
nos permiten abrir un canal de comunicaciéon con diferentes orientaciones: los foros y las
consultas.

Finalmente, en relacién con la configuracién, nos hemos acercado también a conceptos como
los permisos y como estos pueden dar un aire muy diferente a una actividad tan coman como
son los foros. Otros conceptos que también debemos tener en cuenta son los de complecién
(como ayuda visual para el alumnado), asi como las restricciones (que facilitan el
establecimiento del flujo de informacién y el ritmo).

4 EL ROL DE DOCENTE (I)

En el siguiente médulo podemos ver como el abanico de posibles actividades disponibles en
Moodle es muy amplio y alcanza otras areas del proceso de aprendizaje.

Los wikis o los glosarios se convierten en actividades y recursos al mismo tiempo, atendiendo
a su caracter colaborativo y potenciando la vertiente constructiva de la plataforma.

Los cuestionarios y las tareas son de las herramientas mas clasicas de evaluacion en un
proceso formativo, a pesar de que, en nuestro caso, se pueden anadir elementos como la
retroaccién instantanea, pistas o, en el caso de las tareas, la posibilidad de hacer
correcciones en linea con comentarios y sugerencias para su realizacion.
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Finalmente, la comunicacién se convierte en uno de los elementos méas importantes en un
entorno frio como es la pantalla de un dispositivo. La mensajeria persona-persona o el chat
son indispensables para vencer este aislamiento y hacernos sentir parte de una comunidad
que trabaja con objetivos comunes.

4.1 IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES: EL GLOSARIO

jHola!

El glosario es un mdédulo de actividad que permite explorar el caracter constructivista de
Moodle, ya que no solo el profesorado puede participar en su creacién. El alumnado (con los
permisos necesarios) también puede participar anadiendo nuevos registros, haciendo
comentarios o evaluando otras entradas ya incorporadas.

Para implementarlo solo necesitamos acceder a la plataforma MoodleCloud con el perfil de
administracion o de docencia. Accedemos a uno de los cursos creados, activamos la edicién
desde el menu correspondiente y anadimos una actividad.

Hacemos clic en “Glosario” y, en el lado derecho, aparece una explicacién sobre qué es,
aspectos relevantes y posibles aplicaciones. Hacemos clic en el boton “Anadir”.

Lo primero que debemos especificar es el nombre de nuestro glosario. La descripcion es
optativa. A continuacién, podemos elegir entre un glosario principal o secundario. Solo puede
haber un glosario principal en nuestra plataforma, mientras que de secundarios puede haber
tantos como cursos.

A continuacién, configuramos las entradas. Entre las opciones, encontramos algunas de
destacables. Por ejemplo, si es necesario que la docencia valide las entradas anadidas por el
alumnado, si se pueden editar una vez incluidas, o si estan permitidos los comentarios. En
particular, es recomendable tener activada la opcion “Enlazar automaticamente las entradas
del glosario”: es una buena manera de incentivar su uso.

El apartado “Apariencia” nos permite definir el aspecto visual de nuestro glosario. Y el
apartado “Puntuaciones” nos facilita establecer el tipo de agregacion, la puntuacién maxima
o bien entre qué fechas es posible valorar las entradas.

Guardamos y volvemos al curso.

Siaccedemos a nuestro glosario, ahora esta vacio, por lo tanto, lo que hace falta es anadir
una entrada. Una vez mas, un formulario nos permite crear un nuevo registro, de acuerdo con
su configuracién.

Debemos especificar el concepto, su definicién y establecer parametros como las palabras
clave (que nos ayudan a realizar una basqueda) o bien activar los enlaces automaticos, que
hacen que el término que hemos definido cada vez que aparezca en nuestra plataforma se

convierta en un enlace hacia su definicion en el glosario.
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Guardamos los cambios y ya lo tenemos. Podemos acceder y ver como queda.

iSigamos!

4.2 IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES: EL
CUESTIONARIO

; Qué tal? ; Listos y listas para empezar con un nuevo reto?
é é

El cuestionario representa una de las formas clasicas de evaluar al alumnado. A pesar de
esto, el cuestionario no es una herramienta finalista, ya que también es un buen recurso para
valorar el proceso de aprendizaje y observar si esta dando los resultados esperados.

La creacién de un cuestionario consta de dos fases: en primer lugar, debemos definir su
estructura, y, en segundo lugar, debemos incluir las preguntas que queremos que aparezcan
en el cuestionario.

En nuestro curso, activamos la edicion y anadimos la actividad. Rellenamos el formulario de
configuracion con el nombre del cuestionario, una descripcién optativa y algunos de sus
parametros. En el apartado de “Temporizacién” podemos establecer las fechas en las que
estaréa activo y también si tendré un limite de tiempo.

La “Calificacion” hace posible determinar el valor minimo para aprobar, el nmero de
intentos o el método de calificacion.

El apartado “Aspecto” nos permite decidir el aspecto visual y el tipo de navegacion del
alumnado. La primera opcién nos ayuda a establecer si todas las cuestiones se muestran en
una unica péagina o bien individualmente. El tipo de navegacidén marca si el alumnado se
puede mover libremente entre las preguntas o si las tiene que responder secuencialmente.

El “Comportamiento de la pregunta” también es interesante, porque determina el tipo de
retroaccién, es decir, cual seré la respuesta del sistema a cada una de las respuestas del
alumnado.

Finalmente, podemos establecer el tipo de “Retroaccion global”, que implica una respuesta
del sistema al resultado global del cuestionario. Podemos definir el nGmero de intervalos
porcentuales y el mensaje correspondiente.

Guardamos los cambios y volvemos al curso.

Anadir preguntas a un cuestionario

Para la segunda fase, accedemos a nuestro cuestionario y nos aparece el mensaje “Todavia
no se han anadido preguntas”.
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Vamos a la rueda dentada, a la derecha del titulo, y hacemos clic en “Editar el cuestionario”.
Por defecto, la puntuacion maxima de nuestro cuestionario es 10, pero se puede modificar.

Ahora debemos prestar atencién al desplegable “Anadir” y escogemos “Anadir una
pregunta”. Aparece una relacién con los diferentes tipos de pregunta que podemos crear.

Para esta prueba, elegimos una “Opcién multiple”, que permite escoger una o varias
respuestas posibles. A partir de aqui tenemos que rellenar el formulario correspondiente
teniendo en cuenta que cada tipo de pregunta puede tener parametros diferentes.

Un aspecto a tener en cuenta es que no hay que confundir el nombre de la pregunta con su
texto, ya que el primero es el nombre identificativo que tendra en el banco de preguntas de
nuestro Moodle.

Después, especificamos su puntuacion.

También tenemos que determinar si hay una (inica respuesta posible o varias, si queremos
gue cada vez que se realice el cuestionario se mezclen las respuestas o si queremos
numerarlas.

A continuacion, podemos especificar las posibles respuestas, su calificacion y la retroaccién.
Como se observa, la calificacion es un porcentaje respecto de la puntuacion de la pregunta.

De momento, no cambiamos nada méas. Guardamos y volvemos al cuestionario. Una vez ahi
podemos elegir “Contestar el cuestionario ahora” y ver la pregunta que hemos creado.

iSigamos!

4.3 IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES: LAS TAREAS

jHola!

La tarea también es una de las actividades més utilizadas en Moodle. Permite la entrega de
archivos o la creacién de textos en linea que pueden ser evaluados por el profesorado.

Accedemos como docentes a nuestro curso, activamos la edicion y hacemos clic en el enlace
“Anadir una actividad o un recurso”.

Buscamos la tarea y se la anadimos.

Indicamos un nombre. Podemos especificar las fechas durante las cuales estara activa o
permitira las entregas.

Especificamos el “Tipo de entrega”, donde podemos decidir si el alumnado tendréa que enviar
un nimero determinado de archivos o podra hacer la tarea directamente a través de la
interfaz de Moodle.
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En el apartado “Calificacion”, establecemos la puntuacién maximay minima para aprobar la
tarea.

Guardamos los cambios y volvemos al curso.

Ahora cambiamos el rol a “Estudiante”. Entramos en nuestro curso y accedemos a la tarea.
En este caso, aparece el botén “Anadir un envio”, que nos lleva a un formulario donde
adjuntar el archivo de la tarea. Lo arrastramos y guardamos.

Si queremos tener la posibilidad de hacer una correccion en linea de los envios, es decir, sin
tener que descargar cada uno de los archivos que nos envia el alumnado y hacer el retorno
correspondiente, debemos indicar que solo se pueden enviar archivos en formato PDF,
puesto que es una limitacién de la version gratuita de MoodleCloud.

Guardamos los cambios y volvemos al curso.
Volvemos a nuestro rol de docente.

Accedemos a la tarea y comprobamos las entregas. Aparece el alumno de pruebasy su
entrega.

Haciendo clic en “Calificacién” vemos como tenemos la posibilidad de hacer la correccién de
su tarea en linea, haciendo una retroaccién general o bien entrando en detalle, y haciendo los
comentarios que consideremos adecuados, marcando el texto, etc.

Una vez hechas las correcciones, guardamos los cambios y volvemos al curso.

Volvemos a acceder como alumnos. Entramos en la tarea. Y, en la parte inferior, encontramos
el apartado “Retroaccién” con el enlace “Mostrar el PDF comentado...”, desde donde vemos
todas las anotaciones.

No esta mal, ¢verdad?

Sigamos adelante.

4.4 COMUNICACION Y SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO:
MENSAJERIA Y CHAT

Hola de nuevo.

Mantener un canal de comunicacion abierto con el alumnado es una de las claves del éxito de
Moodle. Es cierto que la mayor parte de las actividades pueden automatizar el seguimientoy
la evaluacién, pero entonces este espacio puede volverse muy frio.

Una de las herramientas basicas de comunicacién es la mensajeria interna, es decir, los
mensajes de persona a persona.
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Como docentes, un modo de hacerlo es a través de la lista de participantes. Accedemos
desde el menu de la izquierda, en la opcion “Participantes”.

Una vez ahi, podemos elegir el alumno o alumna a quien queremos dirigir el mensaje.
Marcamos la casilla que aparece a la izquierda del nombre y, al final de la lista, encontramos
el desplegable “Con los usuarios seleccionados...” y elegimos la primera opcién: “Enviar un
mensaje”.

Aparece una ventana donde podemos escribir el texto del mensaje, y lo enviamos.

Otro método para realizar esta accidn es haciendo clic directamente encima del nombre del
usuario o usuaria. Esto nos da acceso a su perfil personal.

Debajo de su nombre encontramos la opcidén “Mensaje”, que nos permite ver las
conversaciones que tenemos abiertas con la personay, a la derecha, nos muestra un espacio
para redactar el mensaje nuevo.

Solo necesitamos escribir y enviar.

En ambos casos el alumno recibe una notificacién en su correo y también ve un aviso en la
parte superior de la pantalla.

Chat

El chat es un médulo de actividad que permite al alumnado mantener una conversacién
sincrona en tiempo real.

Solo necesitamos anadir una nueva actividad y elegir el chat. Accedemos a la configuracion
y...

Indicamos un nombre y, a continuacién, establecemos, en el apartado “Sesiones de chat”,
cuando y cuantas veces se repite en funcion de lo que deseemos.

A continuacién, abrimos el chat y elegimos “Hacer clic para entrar en el chat” y ya estamos
dentro. A partir de este momento, en la ventana emergente, aparecen todas las personas que
se encuentran conectadas en el chat.

Solo falta empezar a hablar.

Perfil de usuario

Para acceder a nuestro perfil de participante, solo necesitamos ir al icono de la esquina
superior derecha. En el mena desplegable, elegimos la opcion “Perfil”.
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Accedemos a una ficha resumen con datos sobre nuestra actividad en la plataforma, como
por ejemplo los cursos a los que nos hemos inscrito, nuestra participacién en foros o
nuestras calificaciones.

También tenemos la posibilidad de modificar nuestros datos desde el enlace “Editar el
perfil”, desde donde podemos cambiar nuestro correo electrénico o la imagen que nos
identifica.

Como alumnado, no podemos cambiar el nombre de usuario, o la contrasena, pero si lo
podemos hacer desde el perfil de la administracién. Podemos acceder a la lista de personas
inscritas en el curso, hacemos clic en el nombre y editamos el perfil.

Una vez hechas las modificaciones, simplemente debemos guardar los cambios.

4.5 ESPACIOS COLABORATIVOS: ACTIVIDADES DE WIKI

Un wiki es una coleccién de documentos web escritos de manera colaborativa. Basicamente,
es una pagina web que pueden crear juntas todas las personas participantes del curso,
directamente desde el navegador, sin que necesiten saber el HTML, aunque con una sintaxis
concreta.

Un wiki empieza con una portada. Cada participante puede anadir otras paginas al wiki,
simplemente creando un enlace hacia una pagina (nueva) que todavia no existe.

En Moodle, los wikis pueden ser una herramienta valiosa para el trabajo colaborativo. El
grupo entero puede editar conjuntamente un documento creando un producto colectivo, o
cada participante puede tener su propio wiki y trabajar en él con el o la docente y sus
companeros y companeras.

Como anadir un wiki

Después de activar la edicién del curso en la seccion donde queremos ahadir nuestro wiki,
hacemos clic en el enlace para “Anadir una actividad o un recurso” y elegimos Wiki.

l Afegeix una activitat o un recurs x

l - [ | =
e h Taller El modul d'activitat wiki permet als

h participants afegir i editar una col-leccié de
. \J; [l pagines web. Un wiki pot ser de col-laboracié,

on tothom té |a possibilitat d'editar, o

0}
L
=
=

individual, on cadascu té el seu propi wiki que

c Q;;\'; Xat nomeés ell/a poden editar.
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Esto nos lleva a la pagina de configuracion del wiki. Le damos un nombre y una descripcién
optativa.

Modo del wiki

Debemos escoger entre “Wiki individual”, donde cada participante tiene uno de propio, o
“Wiki colaborativo”, donde todos y todas las estudiantes trabajan juntos en un Gnico wiki.
(También se puede usar el modo de grupo junto con un wiki colaborativo).

Nombre de la primera pagina

El nombre que especifiquemos aqui seré la primera pagina del nuevo wiki. Es un campo
obligatorio y, una vez escrito un nombre (y guardada la configuracién), no podemos
cambiarlo.

@ S'esta afegint un nou Wiki a Tema le

» Expandeix-ho tot
~ Parametres generals
Nom del wiki o

Resum del curs

Descripcié

1 iv B I E E % S @R & wd

Espai per compartir els apunts del curs. Podeu afegir tot alldo que considereu
adient.

™ Mostra la descripcio a
Tipus de wiki

Wiki col-laboratiu #
Nom de la

Mode wiki 5]

primera pagina

Nom de la pagina 0 o
principal

Formatos del wiki

Se puede establecer el tipo de editor, por defecto, que usara el wiki. Si dudamos, es mejor
seleccionar el HTML.

Podemos elegir entre:

o HTML - edita usando el editor de texto normal.
e (Cal6 (Creole) — un lenguaje popular de edicion de wikis.
e NWiki—un lenguaje de edicion de wiki similar a Media Wiki.
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¥ Format

Format per defecte (2}

HTML

Creole

Ik

Crear la primera pagina

Una vez que el wiki se ha configurado, el o la participante puede hacer clic en el enlacey
llegar a la pantalla siguiente:

~ Pagina nova

Titol de la pagina nova (1] Tl
Format (2]
& Format HTML ©
€ Format Creole @
€ Format Nwiki ©@
Grup Tots els participants +
Anadir més péaginas
Hay que escribir el nombre de la nueva pagina (todavia sin crear) entre 1 iv B I = E 9
corchetes o paréntesis cuadrados dobles. Podemos previsualizar haciendo 1 [(Tema 1]
clic en el botén de “Previsualizacién”, que se encuentra en la parte de 2.[[Tema 2]]
3. rrema 3

debajo del editor.
Encara no té els
claudators

Ahora, hacemos clic en el enlace (de color rojo) para una de las paginas y el sistema nos pide
crear esta pagina del mismo modo que creamos la primera.

Pulsamos el botén “Guardar”.

Una vez creada la pagina, esta es un enlace activo (ya no esté en cursiva):

Barcelona
’A‘ Activa %
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Index Index
Els dos primers ja son
1. Tema, enllacos actius perd el
2T { ) | tercer no. Aix0 és perqué l.Temal
-rema no estava entre
3.Tema3 claudators 2.Tema 2 Un cop creada la
' 3.Tema3 pagina, I'enllac no

esta en cursiva

Navegando pagina por pagina

Para navegar entre paginas necesitamos crear nuestros propios enlaces. Es facil. Solo
necesitamos escribir entre corchetes el nombre de la pagina hacia la que nos queremos
dirigir. Esta pagina puede haber sido creada o quedar pendiente de creacién, como hemos
hecho en el apartado “Anadir mas paginas”.

Ia

= H | & 8 1 9 C @  #x <KD

U F5 | x x| = =|=

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip
gnseqguat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore
pteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia

ex ea commodo
eu fugiat
deserunt

Pagina ja
creada

Pagina sense

[[Index]] e

[[Tema 1.1]1]

Guardamos la paginay ahora el hipervinculo ya esta activado. El wiki va hacia esta paginay
nos la mostrara (si esta creada) o bien nos pedira que la creemos.
VETIL ©55C LIHIUIIT UUIVIE U 1uyidl nuiia pdariaiul. CALTpLEur >inL vtiaceat

cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim id

est laborum.
En cursiva.

Pagina pendent
de areacio

[ndex

Tema 1.1

Edicién general del wiki

Lo mejor de un wiki es que no se pierde nada. La version antigua esta ahiy, si alguien cambia
su versién de la pagina, la anterior también estara.
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Las opciones para editar, comentar y ver la historia son accesibles desde las pestanas de la
parte superior (o enlaces en el bloque de navegacién, dependiendo de la plantilla que
utilicemos):

Mostra Edita Comentaris Historia Mapa Fitxers Administracio
La pestana “Ver” de la parte superior permite a los usuarios y usuarias mostrar y ver la pagina
wiki.
La pestana “Editar” permite editarla.

La pestana “Comentarios” permite ver y afadir comentarios sobre el wiki (cuando los
comentarios estan habilitados en el sitio).

La pestana “Historia” permite ver lo que haya sido cambiado en el wiki. Podemos comparar
versiones haciendo clic en el botdén “Comparar seleccionados”. Hacemos clic en el botén
“Restaurar” de la versién que queremos restaurar, si pensamos que la Gltima edicién es

inapropiada.
Mostra Edita Comentaris Historial Mapa Fitxers Administracio
Tema le
Creat: dilluns, 31 desembre 2018, 10:16 per Usuari 10 Cognoms 10
Diff& Versié Usuari Modificat
Lo 2 Usuari 10 Cognoms 10 10:32 31 desembre 2018
(Ol e

Usuari 10 Cognoms 10 1017 31 desembre 2018

Compara els seleccionats

La pestana “Mapa” permite ver areas del wiki como, por ejemplo, la lista de paginas, paginas
subidas y paginas huérfanas, etc. (Las paginas huérfanas son las que no estan enlazadas en
ninguna parte).

La pestana “Archivos” permite acceder a cualquier archivo que hayamos anadido. Solo el rol
de docente puede, por defecto, anadir y gestionar archivos de la pestana de archivos.

La pestana “Administracion” esté disponible para que los y las docentes editen el wikiy
puedan eliminar versiones de la pagina o paginas seleccionadas. Al hacer clic en el botén
“Enumerarlo todo” se hace una lista de todas las paginas disponibles para eliminarlas. La
primera pagina del wiki no puede ser eliminada.

Eliminar paginas
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El profesorado y el alumnado, con los permisos adecuados, pueden eliminar cualquier pagina
o cualquier versién de pagina, con la excepcion de la primera pagina, a través de la pestana
de “Administracion”.

Mostra Edita Comentaris Historia Mapa Fitxers Administracié

Index

Menu d'administracié: = Suprimeix pagines s

Nom de la pagina

& hl Index
Lo il Temal
Enumera els orfes |

¢Por qué usar un wiki?

Los wikis son una herramienta simple y flexible para la colaboracién. Un ejemplo
paradigmatico de ellos es la Wikipedia, que es el wiki mas grande del mundo.

Hace falta, pero, que el alumnado conozca para que servira. Si es individual, ;sera calificado?
¢Es un area de trabajo provisional para trabajos en equipo que, después, seran entregados
como tareas? ;jDejaremos toda la responsabilidad en sus manos? ;Como trataremos el
contenido grosero que se le pueda incluir?

Ideas para utilizar wikis
¢ Notas de apuntes de grupo

Da la posibilidad al alumnado de combinar todos sus apuntes. Quien no capt6 toda la
informacién, puede obtenerla del resto del grupo. Se puede hacer con todo el grupo o bien
con equipos pequenos de trabajo.

e (Gestién de proyecto de grupo

El o la docente que asigna un proyecto a un grupo puede dar al alumnado un espacio de
trabajo creando un wiki. Esto proporciona a cada grupo su propio espacio para guardar sus
investigaciones, desarrollar esquemas y borradores, y crear el producto final.

e Lluviadeideas

Es un proceso creativo grupal sin criterio al que los y las miembros del grupo incluyen
cualquier idea que consideren relevante para el ejercicio grupal. Un o una docente crea una
version en linea de una “hoja en blanco” mediante la creacién de un wiki y pide que envien
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ideas sobre un tema. Las personas pueden anadir ideas que se enlazan con otras paginas
para la su elaboracién.

e Narracioén colaborativa de historias

Losy las participantes mas jévenes pueden sentir motivacion para trabajar conjuntamente en
un grupo para construir una historia, donde cada persona anade una oracion que continda a
partir de la contribucidn anterior.

Conclusiones

Un wiki es un método rapido para crear contenido como grupo. No hay un editor central del
wiki, no hay una sola persona que tenga el control editorial final. Por el contrario, la
comunidad edita y desarrolla su propio contenido, teniendo en cuenta diferentes visiones
que hay que consensuar.
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Guia visual para el profesorado que relaciona algunos de los recursos y actividades de
Moodle con los objetivos pedagégicos que se quieren lograr.

A

El que vols fer servir

(tecnologia)

Afegir Fitxer
Penjar un fitxer.
(Document de text/
Presentacio de dia-
positives/PDF)

(pedagogia)

El que vols aconseguir

Facilitat d’us
Es facil de fer-ho tu
mateix?

Trancferanci " C icacié i C i6 de
d’informacié l'api tg il i6 contingut
Es una eina que et L'eina et permetra Es pot fer servir Pots collaborar
permet transferir avaluar per comunicar-se i amb el teu
la informacié cap I’ del entre alumnat creant
al teu alumnat? teu alumnat? els participants plegats continguts?
(tuiel teu
alumnat)?

Taxonomia de
Bloom

Quin nivell permet?
*Recordar
*Comprendre
*Aplicar

*Analitzar

*Avaluar

*Crear

Facil, com un adjunt
d’un correu electro-
nic. Pero té sentit el
document tot sol?

Si. Només el profes-
sorat pot pujar fitxers,)
Util en un sentit

unic.

Potser. Feu-la servir
per encarregar feines.
Recolliu els fitxers de
I’alumnat mitjangant
forums o tasques.

Afegir Carpeta
Penjar un grup
de fitxers

Facil, com un adjunt
d’un correu electronic|
Pero tenen sentit els
documents tot sols?

Si. Només el profes-
sorat pot pujar una
carpeta o fitxer. Util
en un sentit Gnic.

Potser. Feu-la servir
per encarregar feines.
Recolliu els fitxers de
Falumnat mitjangant
forums o tasques.

No. Es un eina de
distribucié. No es
pot interactuar o
comunicar-se.

No. Es un eina de
distribucié. No es
pot interactuar o
comunicar-se

Potser. Feu-la servir
per encarregar feines.
Recolliu els fitxers de
I'alumnat mitjangant
forums o tasques.
AR

Potser. Feu-la servir
per encarregar feines.
Recolliu els fitxers de
I'alumnat mitjangant
forums o tasques.

Cap. No és una
activitat
d'aprenentatge,
pero transfereix
informacio.

Cap. No és una
activitat
d’aprenentatge,
perd transfereix
informacio.

Afegir Pagina
Crear una pagina
web en Moodle

Afegir Llibre
Crear una serie de
pagines web.

Afegir URL
Enllagar a una
pagina web

Facil, creeu una
pagina fent servir
I'editor HTML i
afegiu multimédia
si us cal.

Si. Només el profes-
sorat pot crear la
pagina. Util en un
sentit Gnic.

Potser. Feu-la servir
per encarregar feines.
Recolliu els fitxers de
I'alumnat mitjangant
forums o tasques.

Potser. Adjunteu o
enllageu ginys inter-
actius web2.0 a les
pagines com
Voicethread.

Potser. Feu-la servir
per encarregar feines.
Recolliu els fitxers de
I'alumnat mitjangant
forums o tasques.

Cap. No és una
activitat
d’aprenentatge,
perd transfereix
informacié.

Facil, creeu un con-
junt de pagines fent
servir I'editor.
Incrusteu multimedia
si ho necessiteu.

Una manera de
presentar informacié
als alumnes. Pot ser
impreés per capitols o
el llibre sencer.

Potser. Feu-la servir
per donar tasques.

Recolliu els fitxers de
Falumnat mitjangant
forums o tasques.

Potser. Adjunteu o
enllaceu ginys inter-
actius web2.0 a les
pagines com
Voicethread.

Potser. Podeu enllagar|
a llocs collaboratius
externs com Google
Drive, wikis o blocs.

Facil, busqueu I'adreca
web (URL), copieu-la
i enganxeu-la.

Es una manera molt

I'alumnat a informacié
fora de Moodle.

Wiki

Fer servir per per-
metre la creacié de
pagines web
col-laboratives.

Dificil. Cal escollir els
parametres individuals|
i de grup. Pot ser com-
plicat de controlar.

Requereix experiéncia,)

Si. Feu-lo servir com
un lloc d'informacié.
Permet edicié només
pel professorat o per
qualsevol participant.

No directament
L'opci6 és enllagar a
activitats externes
com portafolis
d’alumnat i blocs.

La wiki és versatil i
permet avaluar, p.e,
dissenyant una acti-
vitat d'avaluacié
formativa.

Potser. Podeu enllagar]
eines col-laboratives
externes com Google
Calendar, grups, wikis
o blocs.

Potser. Podeu enllar
a llocs col-laboratius
externs com Google
Drive, wikis o blocs.

Cap. No és una
activitat
d'aprenentatge,
perd transfereix
informacié.

6/6

Podeu assolir tots els
nivells, depenent a
on feu I'enllag.

No esta dissenyat per
a debats. Es fa servir
per pluges d'idees,
planificacio, escrip-
tura col-laborativa...

Si. Els alumnes
poden col-laborar i
explorar fils, discutir
i escriure plegats.

5/6
Comprensio,

Glossari

Es fa servir per
reunir recursos o
presentar infor-
macio.

Base de dades
Permet a 'alumnat
recopilar, compartir
i cercar als arte-
factes creats

Enquestes
Recopilar dades de
Palumnat sobre
I'ensenyament del
curs

Retroaccié
(Feedback)
S'utilitza per recopilar
dades de I'alumnat

sobre qualsevol tema
i b

per a la feina

Adapted by: Gavin Henrick (@ghenrick)

http://v

Les opcions per
defecte s6n correctes.
Configureu-lo per
mostrar el nom de
|'autor/a.

Feu servir el Glossari
per definir termes o
presentar informacié.
Millor encara, deixeu
fer-ho a I'alumnat.

El Glossari és versatil i
permet avaluar. Perd
necessiteu dissenyar
correctament l'activitat
d'aprenentatge.

No esta dissenyat per

a debats. L'alumnat
pot llegir altres
entrades i comentar-les|
0 puntuar-les.

Només l'autor/a origi-
nal pot editar una
entrada. La classe pot
recollir opinions,
recursos, etc.

Comprensio,
Aplicacio, Analisi,
Avaluacié, Creacié.

Dificil de configurar
Heu de saber qué vo

leu abans de crear-la
Requereix experiéncia.

Facil. Escolliu entre 3
tipus per avaluar les
actituds, els incidents
critics i les unitats
(constructivisme).

Es pot fer servir per
presentar informacio,
perd millor deixeu
afegir-la a I'alumnat.

No. L'eina de
I'enquesta no és un
canal de distribucio.

La Base de dades és
versatil i permet
avaluar. Perd s’ha
de dissenyar
correctament.

No directament
S'utilitza per a la recopi-
lacié d'informacié per
ajudar a millorar

el curs

No esta dissenyat per
a debats. L'alumnat

pot llegir altres
entrades i comentar-les
0 puntuar-les.

No. Només permet
una comunicacié
unidireccional
d'alumnat a profes-
sorat.

L’alumnat pot com-
partir informacié i/o

fitxers de forma estruc-
turada. Creant conjunts
de col-leccions.

No. Es tracta d'una
activitat individual i
no de grup

5/6

Comprensio,
Aplicacio, Analisi,
Avaluacio, Creacio.

2/6

Indirectament ajuda
els estudiants a
analitzar i avaluar
I'aprenentatge.

Facil, perd porta el
seu temps. Configu-
reu i a continuacié
afegiu preguntes.

No. L'eina de
retroaccié no és un
canal de distribu-
cié.

SI.S'utilitza perque
els alumnes
s'autoavaluin la
comprensi6 abans i
després.

No. Només permet
una comunicacio
unidireccional
d'alumnat a p
sorat.

No. Es tracta d'una
activitat individual i
no de grup.

(73

Podeu fer-les totes,
perd aixod requereix
creativitat en

el seu enfocament.

Com fer servir aquesta guia
Ets un professor novell amb el Moodle?

* Fes servir aquesta guia per triar I'eina adequada

per a cada feina

* Saps quina eina vols fer servir? Segueix la seva

fila per veure els seus punts forts i debilitats.
* Saps qué vols aconseguir? Tria la columna i
segueix-la fins I'eina que t'ajudara a fer-ho.

Piulades a seguir Necessites més ajuda amb el Moodle?
@catspyjamasnz * Forums de la comunitat: http://www.moodle.org
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@markdrechsler * Segueix #moodle a Twitter!
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mateix?

Transferéncia Avaluar Comunicacié i Co-creacié de Taxonomia de
El que vols aconseguir d’informacié I'apr tg i i6 contingut Bloom
(pedagogia) Es una eina que et Leina et permetra Es pot fer servir Pots col-laborar Quin nivell permet?
permet transferir avaluar per comunicar-se i amb el teu *Recordar
la informacié cap I'ap del i entre alumnat creant *Comprendre
Facilitat d’uis al teu alumnat? teu alumnat? els participants plegats continguts? -Apllc.ar
€s faci (tuiel teu *Analitzar
s facil de fer-ho tu alumnat)? *Avaluar

*Crear

Consulta
Es fa servir per deci-
sions de I'alumnat,

Facil. Defineix les
opcions i si es vol
limitar el nombre per

| 5 d t | o
seleccié de votacié i el eleccid o no.

tema

No. La consulta és

millor per preguntar

al'alumnat sobre
un tema.

Us de la consulta com
a test rapid de com-

prensié com les pre-
guntes d’opcié
multiple.

No. Consell: feu servir

el forum o el xat en
lloc de les consultes.

No. Consell: feu servir
els forums, glossaris
o els wikis en lloc de
les consultes.

5/6
Requereix creativitat
en el seu Us.

Dificil i porta temps.
Creeu el questionari
les preguntes.
Tingueu en compte
les seves categories.

Qiiestionari

Es fa servir per
avaluar
I'aprenentatge,
formatiu o sumatiu.

No. Esta adregat a
l'avaluacié, no com a
canal de distribucié.
Consell: feu-la servir
com auto-digandstic

El qUestionari es pot
limitar en el temps i se-
curitzar. Té preguntes
obertes, mc, vertader/
fals...

No. Consell: utilitzeu
forum en lloc del
questionari.

No. Consell: feu servir
els forums o els

wikis en lloc de
questionaris.

6/6
Podeu fer un test de

totes 6 perd reque-
reix creativitat a
I"avaluacio.

Lli¢é Pot ser dificil de

1 configurar, planifiqueu
primer la lligé. Paga la
pena l'esforg.

Es fa servir per pre
sentar informacié

ramificada o avaluar

coneixements.

Genial per presentar la

informacié de forma
ramificada i guiada. Im-
plementa l'aprenen-
tatge adaptatiu.

Si, permet qualifi-
cacid. Feu-la servir
com un qiiestionari
ramificat, cas d'estudi,
jocde rol...

No, és una activitat
individual, no una
activitat grupal.

No, és una activitat
individual, no una

activitat grupal

6/6
Podeu fer un test de
totes 6 pero reque-
teix creativitat a

|avaluacio.

Tasques

Es fa servir per
recopilar, avaluar i
donar retroaccié en

Facil. Podeu escollir 4
tipus. Totes poden
ser en linia o fora de

tasques. linia.

Taller Dificil, porta temps i
Es fa servir pera planificacié. 4 etapes
recopilar, avaluar i fer a seguir per posar en

revisié del treball de manxa.

I'estudiant.

No. Encara que
pot incloure con
gut textual per
alatasca.

No. Millor fer servir
una altra eina per a
aixo.

Si. Permet fixar la
dataila nota
maxima, recollir les
tasques i proporcio-
nar retroaccio.

Si. 'alumnat pot
ser avaluat per la
seva contribucié i per la
seva revisio dels altres.

No. Només permet
una interaccié molt
limitada entre profes-
sorat i alumnat

No. Permet retro-
accio perd una
interaccio limitada.

No. Actualment no

permet grups. Feu
servir el forum o bé
el wiki.

No. Actualment no
permet grups. Feu
servir el forum o bé
el wiki.
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Indirectament. Depe-
nent del disseny de
I'avaluacié.

6/6

Indirectament. Depe-
nent del disseny de
I'avaluacio.

Pot ser dificil de fer
abans d'afegir a
Moodle, utilitza aplica-
cions de tercers (3rd
party application).

SCORM

Es fa servir per presen-
tar els continguts,
mitjans de comunicacié
i avaluar la retencio.

Si. Genial per presentar
continguts multimedia
ianimacions.

Si, permet qualifica-
cions. Pot adjuntar
preguntes i reptes
interactius.

No, és una activitat
individual, no una
activitat grupal.

No, és una activitat
individual, no una
activitat grupal.

6/6

Podeu fer totes 6 perd
requereix un disseny
creatiu a l'objecte
d'aprenentatge

Xat Facil d'instal - lar,
requereix un cert
esforg per gestio-
temps real de xat tex- nar-lo.

tual amb la classe.

Es fa servir per mante-
nir discussions en

Resposta

immediata i gran
volum de missatges.
Risc de no interaccié.

El xat en viu és molt
versatil. Es pot utilitzar
en les activitats
d'avaluacié formativa.

Si. Mantingues debats,
petites sessions de

revisio del grupi Q & A
(preguntes i respostes).

Si. l'alumnat pot
col - laborar i explorar
temes, discutir-los i
escriure’ls junts.

5/6

Comprensid, Aplicacio,
Analisi, Avaluacid,
Creacio.

Facil. Podeu fer servir
les opcions per
defecte. Un nom i una
descripcié sén
suficients.

Forum

Es fa servir pera
molts tipus
d’activitats
d’aprenentatge

Compartir recursos
com enllagos i fitxers.
Risc de perdre informa-
ci6 si hi ha molt volum

de missatges.

El forum és versatil i
permet, p.e, el disseny
d'una activitat
d'avaluaci6 formativa.

Si. 'alumnat es pot
comunicar amb

tu i el seus companys
com a classe, o bé

en grups.

Si. L'alumnat pot
col-laborar i explorar
fils, discutir-los i
escriure’ls junts.

5/6

Comprensio, Aplicacio,
Analisi, Avaluacié,
Creacio.

Moodle Mobil
Es fa servir per
enregistrar video i
audio a Moodle

Facil de fer servir.
Identifica directament
els fitxers privats dels
usuaris en Moodle.

Una forma senzilla
d'afegir video / audio /
imatges per a altres
activitats.

No, pero si conjunta-
ment amb una altra
activitat per contingut
creat per I'alumnat.

Capag d'enviar mis-
satges als participants
d'un curs al mobil.

Eina externa
Es fa servir per Requereix accés a
I'eina externa abans

de configurar.

connectar amb aplica-
cions d’aprenentatge
de tercers (3rd part

Aixd depén de I'eina
que es connecta.
Pot ser qualsevol
cosa.

Si, pero I'eina ha de
retornar les qualifica-

cions a Moodle per a
ser enregistrades.

Potser. Sempre que
I'eina proporcioni
opcions per a la inter-
accid i la comuni-
cacio.

No. Aquesta eina
permet a I'alumnat
crear continguts
multimédia, de forma
individual.

2/6
Millor fer servir una
altra eina.

Potser. SiI'eina és un
entorn de col - labo-
raci6, com MediaWiki
o Drupal.

73
Depén de I'eina

connectada.

Perfecte per aFobjectiu Com fer servir aquesta guia Piulades a seguir Necessites més ajuda amb el Moodle?
Ets un professor novell amb el Moodle? @catspyjamasnz * Forums de la itat: http://www. dle.org
* Fes servir aquesta guia per triar I'eina adequada @ghenrick * Documentacié a http://docs.moodle.org

Pot funcionar amb per a cada feina. @markdrechsler * Segueix #moodle a Twitter!

algun retoc de disseny.

No és la millor eina
per a la feina.

¢ Saps quina eina vols fer servir? Segueix la seva
fila per veure els seus punts forts i debilitats.
* Saps qué vols aconseguir? Tria la columna i
segueix-la fins I'eina que Uajudara a fer-ho.
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4.7 IDEAS CLAVE: EL ROL DE DOCENTE (lI)

En este médulo hemos trabajado los tipos de actividades de que dispone Moodle: una gran
variedad con multiples configuraciones que permiten alcanzar diferentes tipos de objetivos.

Los cuestionarios y las tareas son muy Gtiles para la evaluacién del alumnado. Ambos
permiten establecer la forma de evaluacion y las puntuaciones maximas y minimas para ser
considerados como superados. En el caso de los primeros es destacable la retroaccién
inmediata y la posibilidad de realizar varios intentos. Las segundas, en las nuevas versiones
de Moodle, facilitan la correccién en linea con la incorporacién de comentarios, notas o
sugerencias para el alumnado.

Los glosarios son una buena herramienta para fomentar la participacion y la construccién
colectiva. Son de aquellas actividades que a la vez se convierten en recursos creados y
mantenidos por la misma comunidad educativa. Asi pues, con los permisos adecuados, las
personas participantes en un curso pueden anadir contenido, hacer comentarios o, incluso,
valorar las aportaciones del resto de personas.

En esta linea, los wikis son instrumentos que permiten la creacién de documentos entre
iguales, sin més intervencion de las personas docentes que en el momento de crearlos. A
partir de aqui, todo depende de quién quiera participar en ellos: todo suma.

Pero no olvidemos que estas son herramientas que continGan muy vinculadas al
mantenimiento de un canal abierto de comunicacién. Las pantallas son muy frias y la
mensajeria interna, junto con el uso de salas de chat, favorecen un clima mas calido,
indispensable para el desarrollo de cualquier actividad en la que los vinculos entre personas
contindan teniendo un papel capital.

5 EL PROCESO DE EVALUACION EN MOODLE

La evaluacion es uno de los momentos mas complejos en cualquier proceso de aprendizaje,
pero, en Moodle, todavia tiene mas importancia, teniendo en cuenta su caracter virtual. La
frialdad de la pantalla pide al 0 a la docente una actitud flexible, constructiva, cercana, que
ayude a crear un clima calido y romper la barrera de la distancia.

Saber configurar correctamente las actividades que permiten una evaluacién automaticay
aprovechar en otros los espacios de retroaccién para establecer puentes y mantener los
canales de comunicacién abiertos con el alumnado, son los elementos que le dan caracter de
proceso donde todo suma.

Estoy la posibilidad de crear nuestras propias escalas cualitativas hacen de Moodle un
entorno donde la evaluacién puede ir mas alla de una nota final.
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Recordemos que debemos:

e Conocerelusodel calificador de Moodle.
e Crearescalas de calificacion.
e Utilizary evaluar las tareas.

5.1 EL CALIFICADOR DE MOODLE

jHola!

Las actividades y recursos permiten al alumnado acceder al conocimiento, interactuar, poner
en practica los conocimientos y también construir colectivamente.

Para comprobar el logro de los objetivos establecidos, es necessario que nuestras
actividades nos den referencias, indicadores. Es decir, nos aporten elementos de evaluacion.

En Moodle, disponemos de diferentes tipos de evaluacion: automatica-instantanea, en
diferido o bien entre iguales. Y esta puede ser cuantitativa o cualitativa, en funcién del tipo de
escala que usemos.

El calificador de Moodle

Si queremos acceder como profesorado a nuestro curso para ver el calificador de Moodle,
tenemos que hacer clic en el menu de la izquierda, en la opcién “Calificaciones”.

Podemos ver una lista del alumnado matriculado y, a la derecha de cada una de las personas,
columnas que identifican aquellas actividades que han sido evaluadas de acuerdo con los
criterios establecidos en su configuracion.

Para evitar listas demasiado extensas, podemos utilizar el indice alfabético para mostrar el
alumnado, teniendo en cuenta el nombre o apellidos.

Tenemos la posibilidad de acceder a una vista Unica para cada participante, utilizando el
icono del lapiz que aparece a la derecha del nombre.

Ahora solo nos muestra los resultados obtenidos para esta persona en concreto. Estamos en
la pestana “Informe de vista Gnica”.

En esta visualizacién, las actividades evaluables aparecen como filas y las columnas nos
ofrecen mas detalles: la “categoria de calificacion” (en este caso, el curso donde se han
realizado las actividades); la “gama” o rango de calificacion; la “calificacion” obtenida
(dentro del rango establecido); y la “retroacciéon” recibida.

Las dos columnas finales merecen especial atencion, ya que ofrecen la posibilidad de hacer
modificaciones manuales en todos los items evaluados.
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La primera permite establecer excepciones sobre los resultados obtenidos, ya sea de manera
global o bien en elementos concretos.

La segunda permite excluir el resultado de una o varias actividades evaluadas de la
calificacion global de la persona.

La vista Gnica también nos da la posibilidad de evaluar por grupos (si tenemos), es decir,
accediendo a una visualizacién que nos muestra las personas integrantes de un grupo
concreto, haciendo uso del desplegable que tenemos a la derecha.

Ahora aparece una especie de hilo de Ariadna que nos permite movernos solo entre los y las
integrantes del grupo escogido.

Si queremos cambiar la forma de visualizacién y realizar una consulta o modificacién en
funcion de la actividad, lo podemos hacer mediante el desplegable que nos permite elegir el
elemento de calificacion. De este modo, podemos ver todas las personas del grupo que
hemos elegido, pero, en concreto, en relacién con una actividad evaluada.

Como podemos ver, las posibilidades de visualizacion son muchas y se adaptan a nuestras
necesidades.

iAh! Si hemos hecho algin cambio, no nos olvidemos de hacer clic en “Guardar”.

Si volvemos a la vista global utilizando la pestana “Informar del calificador” de la parte
superior derecha, hacemos clic en el boton “Activar edicién” y vemos unas ruedas dentadas
vinculadas a los diferentes elementos que aparecen en el calificador.

Las que encontramos debajo del encabezamiento de cada una de las columnas nos permiten
modificar aquel elemento de manera global. Las que aparecen acompanando cada una de las
cajas de evaluacién de cada una de las personas permiten modificar aquel elementoy
aquella persona en particular.

Clicamos para hacer modificaciones globales y accedemos a un formulario-resumen de la
evaluacion de la actividad escogida. En este documento, disponemos de campos bloqueados
permanentemente y otros que podemos desbloquear y editar.

La opcién “Ver méas...” amplia el abanico de posibles modificaciones, como por ejemplo
establecer una puntuaciéon minima o diferente a la establecida durante la configuracion de la
actividad, si queremos definir un factor que multiplique el resultado, o una compensacién
que se sume a este resultado.

Por otro lado, podemos esconder las calificaciones hasta una fecha determinada o bien
bloquearlas, es decir, que no sean modificables a partir de una fecha concreta.

Finalmente, podemos decidir qué peso tendra este elemento de calificacién sobre el
porcentaje total del curso o categoria, o que este esté determinado de manera automatica
atendiendo a las puntuaciones de las diferentes actividades. Por ejemplo, si el global son 25
puntos, una actividad que puntta un maximo de 5 representa un peso del 20 % del curso.
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Del mismo modo, podemos modificar las caracteristicas de la evaluacién de una persona
concreta en una actividad concreta. Ademas de las caracteristicas anteriores, podemos
excluir la puntuacion de la actividad del global o bien hacer algun tipo de retroaccion.

iNos vemos pronto!

5.2 CREACION DE ESCALAS DE CALIFICACION

¢Qué tal? ;Coémo va todo?

En el ambito de la evaluaciéon, en Moodle tenemos la posibilidad de usar escalas numéricas
con diferentes tipos de agregacion, pero también podemos crear nuestras propias escalas.
Las escalas son aplicables a foros, glosarios y tareas para clasificar o evaluar al alumnado.

Si accedemos a nuestro curso con rol de administracién o de docente, lo podemos hacer de
manera sencilla.

Hacemos clic en la opcién “Calificaciones” del mena de la izquierda.

Aparece el informe del calificador y, entre las pestanas, encontramos la de “Escalas”. La
clicamosy el sistema nos muestra las escalas de calificacion que ya se encuentran definidas:
las escalas estandar.

Las escalas estandar solo pueden ser creadas por administradores o administradorasy
alcanzan toda la plataforma. Pero, como profesorado, podemos crear otras de propias o
personalizadas, vinculadas a un curso concreto.

Escalas personalizadas

En la parte inferior, encontramos el botén “Anadir una nueva escala”, que nos lleva a un
formulario que permite la configuracion.

En la caja “Nombre”, ponemos nombre a la nueva escala. Después, en el apartado “Escala”,
especificamos sus items separados por una coma. Ponemos tantas opciones como
necesitemos.

Debemos tener en cuenta que hay que ordenar los elementos de menor a mayor valor. Por
ejemplo, una escala A, B, C, D se tendra que escribir como D, C, By A.

En la caja “Descripcion”, podemos escribir una descripcion detallada para recordarnos (y
recordar al resto del profesorado) de como se tiene que usar la escala.

Finalmente, guardamos los cambios.

Nuestra nueva escala aparece en la lista, debajo del titulo “Escalas personalizadas”.
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Escalas estandar

Para crear una escala estandar, es decir, disponible para cualquier curso de nuestra
plataforma, debemos acceder a ella con el rol de administracion.

Después, desde el menu de la izquierda, hacemos clic en “Administracién del sitio”, en la
pestana “Calificaciones”, y alli encontramos la opcién “Escalas”.

El sistema muestra la lista de escalas definidas por defecto, pero también tenemos la
posibilidad de crear nuestra propia escala mediante el boton “Anadir una escala nueva”, que
nos lleva a un formulario como el anterior y donde especificaremos del mismo modo los datos
necesarios.

Uso de las escalas

Tanto si se trata de una escala estandar como de una escala personalizada, esta puede ser
utilizada durante la creacién o edicidén de una actividad, dentro del apartado “Puntuaciones”
o “Calificaciones”.

Activamos la edicién en nuestro curso, a partir de la rueda dentada que hay a la derecha del
titulo.

Escogemos una actividad creada, como por ejemplo un glosario.
Y editamos sus parametros, desde el men( “Editar” correspondiente.

En el apartado “Puntuaciones”, encontramos el “Tipo de agregacion” donde podemos
escoger el método que queremos.

Aqui hay que distinguir entre métodos de agregacion normalizados o por suma. Por defecto,
en el primer caso, si la escala que queremos usar tiene 5 valores definidos para evaluar las
aportaciones al glosario (por ejemplo: “Irrelevante”, “Poco interesante”, “Interesando”,
“Destacable” y “Muy adecuado”), a la hora de puntuar, lo hara del 0 al 4. En el caso de una
agregacion por suma, es decir, si nuestro método es la “Suma de calificaciones”, puntuara
del 1 al 5.

Después, podemos elegir entre un tipo de escala basada en una puntuacién numérica o bien
mediante una escala creada previamente, que permite una evaluacién cualitativa.

Elegimos la opcion “Escala” y automaticamente se activa el desplegable inferior, donde se
muestran las escalas disponibles, tanto las estandar como las personalizadas.

Escogemos la escala deseada y guardamos los cambios.

A partir de este momento, las entradas de este glosario pueden recibir valoraciones basadas
en una escala cualitativa y, con los permisos necesarios, facilitar la evaluacién entre iguales.
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Edicién de escalas

Siempre teniendo en cuenta nuestro rol, si queremos editar o modificar una escala estandar
o personalizada, tenemos que acceder a la opcion “Calificaciones” y después a “Escalas”.

En la lista, podemos ver, a la derecha de cada una de las escalas, dos iconos: una rueda
dentada que nos permite acceder a su configuracién y una papelera que nos permite borrar la
escala.

Eso si, las escalas pueden ser editadas y modificadas siempre que no hayan sido utilizadas
en ninguna actividad. Una vez sucede esto, ya no es posible moverlas o borrarlas, y solo
podemos editar el nombre o la descripcion.

5.3 EVALUACION DE TAREAS

jHola!

La actividad “Tarea” es una de las méas utilizadas en la evaluacién de los progresos del
alumnado.

Su caracteristica principal es que trabajamos a partir de un archivo enviado por el alumno.

Las tareas admiten dos tipos de evaluacion. El primero consiste en descargarnos los archivos
enviados por el alumnado y hacer la correccion fuera de linea. El segundo permite la
correccibén en linea.

Accedemos con nuestro rol de docente.

Correccién fuera de linea
Para hacerlo, accedemos a una tarea implementada previamente.

Disponemos de dos botones para evaluar los envios: “Visualizar todos los envios” (que nos
lleva a la lista del alumnado y, desde alli, podemos decidir la tarea que queremos evaluar), y
el botdén “Calificacion” (que nos lleva a la tarea de la primera persona de la lista de alumnos 'y
alumnas).

Ahora hacemos clic en “Visualizar todos los envios”. Vemos la lista y podemos comprobar qué
personas han enviado alguna tarea; si estan pendientes o fuera de plazo; y también qué
archivo nos han mandado.

Ademas, podemos ver el botén “Calificacién” junto a cada una de las tareas, lo que nos
permite acceder a la tarea de la personay hacer la evaluacidn a través de la columna de la
derecha, donde podemos puntuar de acuerdo con la configuracién de la tarea y también
realizar comentarios de retroaccion, asi como adjuntar archivos de retroacciéon (como por
ejemplo una version corregida del documento que nos ha enviado el alumno o alumna).
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En la parte inferior, encontramos los botones para finalizar nuestra evaluaciéon o para
cancelar.

Correccibn en linea

Si queremos tener la posibilidad de hacer una correccién en linea de los envios de tareas, es
decir, sin tener que descargar cada uno de los archivos que nos envia el alumnado y hacer el
retorno correspondiente, hace falta que indiquemos que solo se pueden enviar archivos en
formato PDF, puesto que es una limitacién de la version gratuita de MoodleCloud.

Por lo tanto, en la configuracién de nuestra tarea, debemos especificar el tipo de archivo que
aceptard, en este caso PDF. Si no lo hacemos, el sistema acepta cualquier archivo, pero
entonces no podemos hacer la evaluacién en linea.

Para restringirlo, en la configuracién de la “Tarea”, en el apartado “Tipo de envio”, hacemos
clic en “Elegir” y, en la ventana emergente, elegimos la opcién “Document files”, que incluye
el tipo PDF. Guardamos los cambios y volvemos a la configuracion.

Guardamos los cambios y volvemos al curso.

Accedemos a la tarea y comprobamos los envios. Aparece el alumno o alumna de pruebay su
envio.

El editor en linea

Haciendo clic en “Calificacién”, vemos como tenemos la posibilidad de hacer la correccion de
su tarea en linea, haciendo una retroaccién general o bien entrando en detalle y haciendo los
comentarios que consideremos adecuados, marcando el texto, etc.

El uso de estas herramientas es tan sencillo como elegirlas del mena superiory aplicarlas en
el texto.

El primer grupo presenta dos botones relacionados con los comentarios. El primer botén
selecciona la herramienta y el segundo elige el color de fondo con el que aparecen los
comentarios.

El segundo grupo presenta también dos botones: el primero (una mano) nos facilita el
desplazamiento por el documento, y el segundo botén (un puntero) nos deja seleccionar
elementos que hemos creado en el documento, para moverlos o acceder a la opcién de
borrarlos.

El grupo méas numeroso de botones nos posibilita realizar formas de diferentes tipos y colores
para destacar elementos o bien llamar la atencion sobre aspectos concretos del texto.

Y, finalmente, hay el grupo que nos facilita incluir sellos en diferentes colores.

Una vez hechas las correcciones, guardamos los cambios y volvemos al curso.
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Ahora cambiamos de rol y volvemos a acceder como alumnos y alumnas.

Entramos en la tareayy, en la parte inferior, encontramos el apartado “Retroacciéon” con el
enlace “Mostrar el PDF comentado...”, desde donde vemos todas las anotaciones que hemos
realizado en linea.

Resulta una manera mas practicay grafica de hacer correcciones, aunque no siempre todas
las tareas lo permitiran, claro.

En Moodle, siempre con actitud positiva y constructiva. La evaluacioén, al fin y al cabo, no
tiene porqué ser un proceso oscuro y unidireccional, sverdad?

iSeguimos adelante!

5.4 IDEAS CLAVE: EL PROCESO DE EVALUACION EN
MOODLE

La evaluaci6n en los procesos de aprendizaje a menudo presenta un caracter ariscoy
distante, pero en Moodle este se puede enfocar de una forma distinta.

En todo momento podemos acceder al calificador y hacer un seguimiento de las evaluaciones
automaticas de cada una de las personas que participan en el curso. Disponemos de muchas
maneras de visualizar estos resultados, de manera individual o grupal, o por actividades.

Ademas, cada uno de los items evaluados es editable, pero se pueden establecer
excepciones o excluir determinados resultados de la evaluacidn global de cada persona.

También es importante saber decidir qué peso tendra este elemento de calificacion sobre el
porcentaje total del curso o categoria, o que este esté determinado, de manera automatica,
atendiendo las puntuaciones de las diferentes actividades realizadas.

Por otro lado, Moodle nos permite crear nuestras escalas con caracter estandarizado y para
toda la plataforma, o bien de cariz personalizado y especificas para un curso concreto.

Las escalas, a pesar de que implican una valoracién méas cualitativa, también incorporan
valores numéricos que afectan a la puntuacién global del alumnado.

Debemos recordar, ademas, que las tareas, una de las actividades mas comunes para la
evaluacién, implican el envio de archivos de los que podemos limitar el tipo o el peso.

La forma de evaluacion mas comun es la descarga de los archivos enviados por parte del
profesoradoy el retorno mediante comentarios de retroaccion.

Pero, en las Gltimas versiones de Moodle, de entre los tipos de archivos admitidos, los PDF
facilitan mucho la tarea de correccion, ya que permiten la ediciéon del documento en linea con
laincorporacion de elementos graficos que ayudan a la comprensidn de los criterios de
evaluacién, asi como la inclusion de sugerencias y comentarios.
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6 MAS POSIBILIDADES CON MOODLE

Moodle no acaba en MoodleCloud. A pesar de sus limitaciones en cuanto a espacio de
almacenamiento y nimero de participantes, es un banco de pruebas muy Gtil. MoodleCloud
nos deja hacer una pequena cata exhaustiva para conocer Moodle, e incluso para dar
respuesta puntual a las necesidades de alguna escuela.

Pero Moodle es una herramienta que va mas alla, es un sistema que continuamente hace
crecer sus posibilidades con nuevas extensiones.

Por lo tanto, ahora que lo hemos probado, es interesante saber como podemos hacer una
copia de seguridad de nuestro curso y, posteriormente, importarla a otra instalacion de la
plataforma, a un servidor que nos ofrezca mas capacidad de gestion y administracion.

Y, finalmente, en este modulo, tenemos la oportunidad de conocer una buena herramienta
para la ludificacion (gamification): el uso de insignias que reconocen los hitos que logra el
alumnado, y como estas se pueden compartir en sus redes.

6.1 EXPORTACION E IMPORTACION DE UN CURSO Y
COPIA DE SEGURIDAD

jHola!

Configurar un curso y que funcione correctamente es un gran esfuerzo, pero a menudo se
producen errores que pueden estropearlo de manera parcial o total.

Moodle dispone de un sistema de copias de seguridad y restauracién que nos permite
exportar e importar nuestros cursos.

Para exportar o realizar una copia de seguridad de un curso, accedemos a nuestra plataforma
con el rol de administracion o de docente.

Accedemos al curso que queremos copiar y vemos, a la derecha de su titulo, una rueda
dentada que muestra la opcion “Copia de seguridad”. Clicamos y empezamos el proceso.

En primer lugar, decidimos los “Ajustes iniciales” de copia. Es importante establecer si
incluimos los datos del alumnado actual o si solo nos interesan los contenidos y su
estructura.

A continuacién, hacemos clic en el botén “Siguiente”, que encontramos en la parte inferior.

En la segunda pantalla, encontramos la estructura actual del curso, con los elementos que
forman parte de cada una de las partes, temas o semanas. Podemos excluir elementos que,
por sus caracteristicas, no los queremos en la copia. Ahora lo dejamos tal cual.

Nuevamente, hacemos clic en el botén “Siguiente”.
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En esta nueva pantalla, encontramos el resumen de parametros e items de nuestra copia.
Una vez revisados, en la parte inferior, podemos utilizar el botén “Previo” para modificar la
configuracion de la copia; o bien utilizar el botén “Hacer la copia”, mostrandonos, a
continuacién, como se realiza.

Finalmente, se muestra el mensaje “El archivo de copia de seguridad se ha creado con éxito”.

Solo nos falta hacer clic en el botén “Continuar” y el proceso acaba en una pantalla en la que
podemos ver tres grandes bloques: “Importar un archivo de copia de seguridad”, “Area de
copias de seguridad de cursos” y “Area privada de copias de seguridad del usuario”.

Es en este Gltimo bloque donde podemos ver la copia de seguridad que acabamos de hacer.
Desde aqui tenemos la oportunidad de “Bajar” o bien de “Restaurar” nuestra copia.

“Bajar” implica descargar a nuestro dispositivo un archivo comprimido que podemos
importar posteriormente en esta o en otra plataforma Moodle e implementar un clon del
curso.

“Restaurar” quiere decir recuperarlo en nuestra plataforma, ya sea para disponer de la
versidn mas reciente después de un error del sistema, o bien crear un curso nuevo con una
estructuray contenidos idénticos.

A través de la opcion “Restaurar” de la rueda dentada de nuestro curso, accedemos a la
pantalla anterior. Tenemos dos posibilidades: o bien arrastramos el archivo de copia desde
nuestro dispositivo al cuadro “Importar un archivo de copia de seguridad”, o bien elegimos el
archivo desde la lista que encontramos en “Area privada de copias de seguridad del usuario”.

Iniciamos el procesoy, en primer lugar, debemos confirmar que queremos hacer la
restauraciéon. A continuacidén, tenemos que decidir donde la haremos: en un curso nuevo,
sobre el curso desde el que hemos iniciado el proceso, o bien en otro curso existente.

Elegimos un nuevo curso en la categoria que deseamos y, a partir de ahi, el proceso es muy
similar al de copia de seguridad. Solo debemos tener en cuenta cambiar los datos de nombre,
nombre corto o los datos de inicio del curso nuevo.

Importar un curso no es lo mismo que restaurar un curso, puesto que en este caso no es
necesaria la creacion de una copia de seguridad. Importar quiere decir “clonar” un curso
existente en un curso nuevo o0 en un curso que ya dispone de estructura y contenido.

Con nuestro rol de administracién o de docente, en ambos casos tenemos que acceder al
curso en el que queremos importar y buscamos, a la derecha de su nombre, la conocida rueda
dentada.

Dentro del menu, encontramos la opcién “Importar”, que nos lleva a la lista de cursos de
nuestra plataforma. Elegimos el curso que queremos clonary, a partir de aqui, el proceso es
practicamente una réplica del de la copia de seguridad.
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Seguimos los pasos y finalmente dispondremos de un nuevo curso con la estructuray
contenido del curso importado, o bien un curso que se anade al que ya teniamos, con la
estructuray el contenido importado.

jHasta pronto!

6.2 ALGUNAS EXTENSIONES RECOMENDADAS

El contenido de esta leccidn tiene una clara intencién divulgativa, puesto que las
funcionalidades recomendadas a continuacion no se pueden implementar en una instalacién
gratuita de MoodleCloud. Es una de sus limitaciones. Pero esto no nos tiene que impedir
tener conocimiento del potencial de Moodle mas alla de las funcionalidades implementadas
por defecto.

Descubriremos temas como nuevos tipos de actividades, usabilidad, motivaciény
seguimiento. Todas las funcionalidades descritas las podemos encontrar en Moodle.org y son
gratuitas, solo hay que acceder a la pagina y encontrar el mena “Downloads”.

w DOCUMENTATION DOWNLOADS DEMO TRACKER DEVELOPMENT TRANSLATION MOODLE.NET Q

fhoodledownloads

A continuacion, en la parte inferior, encontramos el bloque

“Extend Moodle”, que nos permite acceder al catalogo de Extend Moodle

i / i 1 Browse our extensive
extensiones (pl/ugins) para instalar nuevos temas (plantillas), i
bloques de contenido o actividades. directory for extra

activities, blocks,

themes and more.

Una vez accedemos al catalogo, podemos empezar a navegar para
encontrar las funcionalidades mas adecuadas.

a DOCUMENTATION DOWNLOADS DEMO TRACKER DEVELOPMENT TRANSLATION MOODLE.NET Q

No heu entrat (Inicia la sessié)

thoodleplugns

1 .
purpose (any) 7] | Plugin type (any) 7] omore e yo for:||_search \5552 8d66 3612K

downloads

4 Sort by [PREEVENIES | @ Sites | & Downloads | W Fans | «f Recently updated | Recently added

Foundation Moodle Mobile language strings Organizer

This is a basic Bootstrap version 4 theme This plugin is for translating the Moodle The organizer (mod/organizer) allows

that aims to provide a starting platform Mobile app strings in AMOS only. (There is participants to subscribe to events, which

moodle partner
@ i > o
o
da o
8 NAVEGACIO a]al
o
=k Inici
-~
= R " e

Moodle.org nos permite crear una cuenta propia para coleccionar nuestras extensiones,
bloques o plantillas, asi como registrar nuestras plataformas Moodle.

(A Barcelona
= ' Activa
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Nuevos tipos de actividades
e Hbp.org

La plataforma H5p.org es una comunidad de cédigo abierto que facilita la creaciéon de
contenido interactivo en funcién de las necesidades y objetivos del curso.

Funciona tanto de manera independiente como ® P w
integrada en otras plataformas: Moodle, WordPress o i

Drupal.

ccccc

- =
. . L. =
Se trata de una de las extensiones mas versatiles de “
Moodle y permite la ludificacion (gamification) de los
contenidos. - = =L =] T

Ofrece actividades como por ejemplo video interactivo, preguntas de arrastrar y guardar,
presentaciones, memories... Asimismo, permite la importacién y exportacién para su
reutilizaciéon y uso compartido, y (muy importante) se integra dentro del libro de
calificaciones de Moodle.

Cada una de las actividades incluidas tiene su propia configuracién. Estan en inglés, pero es
posible la traduccion de todos los elementos que pertenecen a su interfaz.

Podemos visitar su paginay ver ejemplos de todas las actividades. La extension se puede
instalar directamente desde Moodle.org.

Usabilidad (organizacién, navegacion...)
e Accessibility

Es un bloque de contenido que podemos implementar en las
A Ax E’ areas habilitadas de nuestra plantillay que permite alosy a las
A LA usuarias adaptar Moodle a sus necesidades visuales. Es
compatible con cambiar las medidas de texto y los esquemas de
color. Las personalizaciones se guardan en la sesion del usuario,
se mantienen entre paginas y también se pueden guardar en la base de datos que las permite
aplicar permanentemente.

e Teaching Team(Equipo docente)

Bloque de contenido que muestra las fotografias de perfil y los detalles de
contacto del equipo docente.

Permite humanizar el entorno mediante una identificacion rapida de los
referentes del curso, asi como también facilita establecer contacto s
directo con ellos.
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e Buttons (Botones)

Es un formato de curso (del mismo modo que podemos elegir entre el formato semanal o por

temas cuando implementamos un nuevo curso) que crea un meni con botones para acceder

0 B P B . a las secciones, una por una. Permite crear grupos de secciones,
poner nombres a los grupos para identificarlos, cambiar sus

colores, etc.
e Tabs(Pestafnas)

También es un formato de curso pero que, en este caso, permite crear un menu de pestanas
en funcion de las secciones del curso. Estas pueden tener hasta dos niveles de profundidad.

Motivacién
e Barrade progreso

Es una herramienta de gestién del tiempo que muestra visualmente (con un cédigo de
colores) qué actividades o recursos se llevan a cabo en un curso. Se puede configurar en
funcién de diferentes criterios. Como participante, cada persona ve Gnicamente su progreso;
como docentes, podemos ver el progreso global y es Gtil para encontrar participantes con
dificultades.

Overview of students

Visible groups Al participants v Role Student

First name / Sumame Lastin course Completion Progress Progress

, .
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e Sellos o stamps

Permite dar a los usuarios y usuarias los Extra bonus stamps
llamados “Sellos’, (|mégenes Con Comentarios), Each stamp in this collection is given as an extra credit for your good work!
de modo que los van coleccionando. Se pueden Pmbiisgdl oo

utilizar como: a Kyle Broflovski 4

For very good submissions  Well done final project

* Puntos de motivacion (positivos o
negativos)

For 100% attendance  Forthe group lead

» Faltas de asistencia o de material gy e 2
* Reconocimiento entre iguales Forthe group lead | For 100% aterdance
* Sonelementos que pueden suponer o Gartman |1
créditos extra que hay que tener en Fortom sterdree
PN cideDonovan 2 e e

cuenta en la evaluacion final del
alumnado.

e [evel Up!(j;Sube de nivell)

Concede una imagen grafica que simula la progresién en los cursos y va subiendo de nivel
segln la puntuacion.

No tiene impacto en el calificador de Moodle, pero puede actuar como un
a elemento motivador a la vez que puede ayudar al profesorado a incluir algin
tipo de crédito extra. También permite aplicar los criterios en funcién de los
grupos creados e, incluso, mostrar una tabla de clasificaciones.

e Tiempo restante

Muestra a las personas participantes el tiempo

restante en el periodo de inscripcién, incluyendo una B -
cuenta atras en vivo. Permite personalizar la manera 31868 1]of3f3]5]

en la que se muestra el contador o en la que los y las e e e 2 s s
participantes reciban una notificacion por correo il your enrolmen expires

electrénico de que su inscripcion caduca en un periodo
de tiempo determinado. Estas notificaciones también se pueden habilitar para felicitara un o
a una participante por aprobar el curso.
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Seguimiento

e Students Tracker

Este bloque tiene como objetivo ver cuantos y cuantas
participantes no han visitado el curso durante el tiempo que

STUDENTS TRACKER

©) users potentially leaving
establecemos en su configuracién. Es decir, actia como alerta R
y, al hacerlo, nos pone en marcha para reducir el abandono de T
los y las participantes. Solo es visible para el rol de Ciick on the names to contact them |

administracién o de docente.
e Heatmap(Mapa de calor)

El bloque “Heatmap” superpone un mapa de calor (que se puede desactivar cuando no sea
necesario) en un curso, para destacar actividades con mas o menos actividad y ayudar al
profesorado a mejorar sus cursos. También se muestran recuentos de visitas en cada
actividad.

gnment example

Not avallable unless: You belong 1o a group in Grouping B
L1 FY: ]

Not available uniess: You achieve a required score in
Assignment example

ampie

Este bloque solo es visible para el o la docente.

6.3 LAS INSIGNIAS

Medallas, insignias o badges

Son una buena forma de celebrar éxitos y mostrar progresos. Las insignias se pueden
conceder en funcion de una variedad de criterios escogidos y con una vigencia limitada o no
en el tiempo. Se pueden mostrar en el perfil de un usuario o usuaria y son totalmente
compatibles con las insignias Open Badges de Mozilla.

El proceso, pero, tiene diferentes vertientes: la creacién/gestion de insignias por parte del
profesorado o la administracion de la plataforma, y la gestién y comparticion de estas
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insignias por parte del alumnado (que también incluye disponer de una cuenta en Backpack
Open Badges).

Creaci6n y gestién de insignias

Las insignias pueden tener un alcance diferente. Estas pueden ser de curso o bien de lugar.
Las primeras solo estan disponibles en un curso en concreto, a partir de criterios vinculados
al curso, es decir, si se han realizado con éxito determinadas actividades incluidas. Las
segundas tienen alcance global y los criterios que las otorgan también. Por ejemplo, una
insignia global puede depender de haber finalizado unos cursos concretos de nuestro lugar.

Para crear una insignia, debemos acceder a nuestro lugar con perfil de administracién de
docente. Con el primer perfil, podemos crear insignias que afectan a toda la plataforma'y, con
el segundo, solo a los cursos de los que somos docentes.

Pero, en primer lugar, debemos asegurarnos de que las

InSIgnIaS se encuentran aCt|VaS en nuestra platafOI’ma y Iﬂi\hm@i Configuracié de les insignies,
. - . - Gestiona es insignies

necesitamos firmarlas, es decir, que aparezca el nombre

de la escuela que las ha otorgado. Y también es necesario

que decidamos si el profesorado tendra la posibilidad de

crearlas o no en sus cursos.

Afegeix una insignia nova

Accedemos a la administracion del sitio. En la primera pestana, en la parte central,
encontramos el apartado Insignias, y desde ahi escogemos la opcién Configuracién de las
insignias.

Una vez dentro, prestamos atencion al parametro “Nombre del emisor de la insignia por
defecto”, donde tenemos que poner el nombre de nuestra plataforma, escuela o centro
emisor de las insignias.

Después, en la parte inferior del formulario de
configuracion, encontramos los parametros “Activar la
conexién con mochilas externas”, que permite compartir las

insignias logradas en las redes sociales mediante (en este it e e nelgnies
caso) Backpack. L

A voltes amb el Moodle

Inici / Administracio del lloc / Insignies / Configuracio de les insignies

Avoltes amb el Moodle

Y también debemos activar “Activar las insignias del curso”,
para que el profesorado pueda crear en sus cursosy
establecer los criterios de entrega.

amb motxilles

Guardamos los cambios y, de este modo, ya tenemos

externes  Permetals

nuestras insignias configuradas. fsmonile

A continuacién, podemos elegir si queremos cambiar de rol
a profesorado o seguimos en el de administracion.
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En cualquier caso, accedemos a un curso de los que tenemos creados y, a la derecha de su
titulo, podemos ver una rueda dentada que nos da acceso a un mend. Nos interesa la Gltima
opcidn: “Mas...".

Una vez alli, en la primera pestana, en la parte central,

encontramos el apartado “Insignias”, dentro del que vemos ™97 R
dos opciones. En este caso, elegimos la segunda (Ahadir

una nueva insignia), puesto que todavia no tenemos ninguna insignia creada.

De este modo, accedemos al formulario que permite especificar las caracteristicas de la
insignia.

¥ Detalls de la insignia

Nom o Implementacié d'activitats
Version (2]
Idioma 2] Catala; Valencia s
Descripcio o L'alumne/a ha assolit les competéncies necessaries per a la implementacio
d'activitats de diferents caracteristiques a la plataforma Moodle.
4
Imatge 0 o Tria un fitxer...

O

undwye Yrey) Jpe Jpeg .pg
Imatge (PNG) .png

El nombre es importante y no puede coincidir con ninguna otra insignia. La descripcion es
obligatoria y tiene que mostrar qué implica el logro de esta insignia. La imagen le otorga un
aspecto gréfico.

En el apartado “Detalles del emisor”, aparece el nombre que hemos hecho constar en la
nfiguracion general de las insigni

contiguracio ge eral de a? signias (yque . ~ Detalls de I'atorgador

podemos cambiar), y también podemos especificar Nom Y R e —

un correo de contacto si alguien quiere pedir mas Conacte o J s decomu shri assoceds

detalles sobre las caracteristicas de la insignia

otorgada.
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« Expiraci6 de la insignia Finalmente, podemos establecer si nuestra

Data d'expiracié ) @ Mai inSignia Caduca y CUéndO. A menudo,
€ Data fixa . . . A
o S T . podemos otorgar insignias relacionadas
© Data relativa con habilidades o conocimientos que

0 dies + després de la data de lliurament.

requieren un reciclaje periédico, por lo
tanto, es logico establecer plazos o fecha
de caducidad para estas insignias. Por ejemplo, cuando se trata del aprendizaje de una
aplicacién informatica concreta que evoluciona con el tiempo.

Por el contrario, si usamos las insignias Gnicamente como elemento motivador en nuestro
curso, es decir, como un elemento que muestra el progreso del alumnado a medida que logra
diferentes objetivos, tiene sentido que estas expiren cuando acabe el curso.

Guardamos los cambios y ya tenemos creada la insignia.

Criterios de otorgamiento

Las insignias representan el logro de determinados objetivos de acuerdo con los fines de
nuestros cursos.

Una vez guardada la insignia, lo primero que debemos hacer es definir los criterios que las
otorgaran.

© [mplementaci¢ d'activitats
Els criteris per a aquesta insignia no s'han creat encara.

Resum Edita els detalls Criteris Missatge Destinataris (0) Endorsement Related badges (0 Competencies (0)

“

Afegeix un criteri per la insignia | Tria...

Tria...
Per comencar a afegir criteris cal| atorgament manual pel rol s del menu desplegable.

Complecié de curs

Awarded badges
Compledé d'activitat

Tenemos varias posibilidades:

e Otorgamiento manual por el rol. Es el o la docente quién otorga las insignias al
alumnado, de acuerdo con sus criterios.

e Complecion de curso. Implica que se otorga en funcion de si el curso se ha completado
de acuerdo con los criterios de complecion de este curso. Por ejemplo, finalizar un
porcentaje concreto o haber logrado una nota mediana concreta.

o Awarded badges, o insignias otorgadas. Es decir, la insignia depende del logro previo de
otras insignias definidas por el curso.

e Complecion de actividad. Implica haber completado unas actividades determinadas de
acuerdo con los criterios de complecion establecidos para cada una de estas
actividades.
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Como ejemplo, escogemos “Complecién de actividad”. En este caso, nos permite elegir
cudles de las actividades de nuestro curso tienen que estar completadas para lograr la
insignia. -

A continuacion, aparece una relacion con todas las FSOR;;;.S;U;,Z:EMMO de Moodle
actividades y recursos implementados en nuestro

curso. De este modo podemos elegir cuéles de estos
seran los criterios que otorgaran la insignia'y completat per

(opcionalmente) establecer dentro de qué plazo, si no 134  gener & 2019 ¢ #8  Habilita
ha sido definido en el momento de la configuraciéon de

estas actividades o recursos.

13 ¢ gener = 2019 ¢ 2 I Habilita

v Consulta - Quin horari et va millor?

™ EArim - Camnarteiv alc tanic dithtacl

Escogemos los que consideramos adecuados y también tenemos la posibilidad de decidir si
el logro de la insignia depende de la realizacion de todas o solo de algunas de las actividades
especificadas.

¥ Aquest criteri es completa quan...

€ S’han completat totes les activitats seleccionades
@ S'ha completat qualsevol de les activitats seleccionades

Guardamos los cambios y el sistema nos muestra un resumen de la insignia que hemos
creado. Pero esta todavia no estéa disponible, es necesario activar su acceso.

Antes de activar el acceso, es recomendable prestar atencién a los detalles que aparecen en
la ayuda de Moodle en relacion con la activacion de las insignias y qué implica hacerlo:
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L'estat d'una insignia determina el seu
comportament en el sistema:

e DISPONIBLE. Vol dir que els usuaris
poden guanyar aquesta insignia.
Mentre que una insignia esta disponible

1 per als usuaris, els seus criteris no es
poden modificar.

NO DISPONIBLE. Vol dir que aquesta
insignia no esta disponible per als
usuaris i no es pot guanyar o emetre
manualment. Si la insignia no s'ha emés
abans, els criteris es poden canviar.

Una vegada una insignia s'’ha emés
almenys per a un usuari, es BLOCA
automaticament. Els usuaris encara poden
guanyar les insignies blocades, perd ja no
es poden canviar els seus criteris. Si

. necessiteu modificar els detalls o els

' criteris d'una insignia blocada, podeu

duplicar-la i fer tots els canvis requerits.

Per qué bloguem les insignies?

Volem assegurar-nos que tots els usuaris
completen els mateixos requisits per
guanyar una insignia. Actualment, no és
possible revocar insignies. Si permetem
que els requisits d'insignies es puguin
modificar en qualsevol moment,
probablement acabariem amb usuaris
amb la mateixa insignia per satisfer
completament diferents requisits.

Moodle: disena y administra una plataforma de formacién online

Una vez activada la insignia, esta se otorga automaticamente al alumnado que cumple con

sus criterios, tal como se muestra en la pestana “Destinatarios”.

Compartir insignias

O Implementacio d'activitats

Resum Edita els detalls

Nom“ + /Cognoms* «

Usuari 1 Cognoms 1

Actualment aquesta insignia esta disponible per als usuaris i els criteris estan blocats. @

Missatge Destinataris (1) Endorsement

Data publicada “

diumenge, 13 gener 2019, 10:22

Inhabilita I'accés

Related badges (0) Competencies (0)

Visualitza la insignia emesa

Uno de los usos logicos de las insignias logradas es compartirlas a través de nuestras redes
sociales: LinkedIn, Twitter... Al fin y al cabo, estamos haciendo difusién de los hitos que
logramos en nuestros procesos de aprendizaje.

Para hacerlo, hacen falta dos procesos en paralelo: crear una mochila en
https://backpack.openbadges.org/, y conectar nuestras insignias a la mochila.

A
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Crear una mochila en Backpack Open Badges

Los Backpack Open Badges aceptan las insignias logradas tanto en Moodle como en otras
plataformas que otorgan, ya estén reconocidas como emisoras o no.

Para crear la mochila, accedemos a

https://backpack.openbadges.org/y, si todavia
—— @ no disponemos de una mochila para nuestras
R o insignias, usamos la opcioén Sign up. Una vez
rellenamos el formulario de registro, el sistema
nos dirige a la cuenta de correo que hemos
especificado en un mensaje de confirmacion. A
partir de este momento, podemos acceder con las credenciales que hemos facilitado

utilizando la opcién Login.

Login to your Backpack account

S0 to signup page  Forgotten password?

Ahora ya disponemos de nuestro repositorio para almacenar nuestras insignias.

Conectar las insignias de Moodle con Backpack

Si accedemos a nuestro Moodle con perfil de alumno o alumna, lo primero que podemos ver
es una notificacion en la parte superior de la pantalla conforme hemos logrado una insignia.

Si hacemos clic en “Visualizar la notificaciébn completa”, vemos el mensaje siguiente:

P

Notificacions v &

() Enhorabona! Heu guanyat una insignia!

Fa 7 minuts 54 segons Visualitza la notificacié completa

Notificacions

Enhorabona! Heu guanyat una insignia! @ Enhorabona! Heu guanyat una insignia!
Fa 8 minuts 48 segons F2 & minuts 48 segons

Heu guanyat una insignia "Implementacié d'activitats"!
Podeu trobar més informacié sobre aquesta insignia a la pagina Implementacio d'activitats. /p>

Podeu gestionar i descarregar la insignia des de la vostra pagina Gestiona les insignies.

Elegimos la opcion “Gestionar las insignias” y podemos ver todas las insignias logradas.

Ahora debemos conectar con nuestra mochila en Backpack (o en otros sistemas) mediante el
enlace “Conectarse a una mochila”.

Otro elemento al que debemos prestar atencion es el botén de descarga que hay debajo de la
insignia. Haciendo clic en este botdn descargamos un archivo .png que contiene toda la
informacién relacionada con la insignia.
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Les meves insignies del lloc web A voltes amb el Moodlee

Per compartir aquestes insignies fora d'aquest lloc web c&l connectar-se a una motxilla

Nombre d'insignies guanyades: 1 Baixa tot

Cerca per nom Cerca Suprimeix

Implementacié
dactivitats

Les meves insignies d'altres llocs webe

Per mostrar les insignies externes necessiteu connectar-vos a una motxilla.

Para conectarnos a la mochila, necesitamos
rellenar el formulario siguiente, especificando la

Configuracioé de la motxilla

¥ Connexid a la motxilla @

misma cuenta de correo con la que la hemos URL https://backpack openbadges.org
creado, en https://backpack.openbadges.org/. Estat No connectat
Adreca electronica 0 e

El sistema nos manda un mensaje de correo para
verificar la direccién y, una vez confirmada la
ConeXIf)n VOlvemOS a nuestra Cuenta de Aquest formulari conté camps obligatoris marcats amb @ .

)
Backpack.

Una vez alli, usamos la opcion Upload a badgey elegimos el archivo .png que hemos
descargado previamente. A continuacion, nuestra insignia aparece en Backpack.

Upload a Badge Recent Achievements

If you have badges you've been awarded, you can upload them manually

Navega... | No s'ha seleccionat cap fitxer.

UPLOAD
A voltes amb el Moodle

Si hacemos clic en esta insignia, accedemos a todos sus detalles.
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Implementacio d’activitats

Issuer Details

Name A voltes amb el Moodle

URL https://moodletesting.moodlecloud.com

Badge Details
Issued

1547371346 Name Implementacié d'activitats

Description L'alumne/a ha assolit les competéncies necessaries per a la implementacié

Remove this Badge @ d'activitats de diferents caracteristiques a la plataforma Moodle.

Awardee Imcastillovazquez@gmail.com

Assertion https://moodletesting.moodlecloud.com/badges
Criteria

Evidence

Y, en particular, los enlaces Criteriay Evidence son los que podemos usar para compartir la
insignia en nuestras redes sociales.

Compartir en LinkedIn

Con el fin de compartir nuestra insignia, simplemente accedemos a nuestra cuenta de
LinkedIn. Una vez alli, editamos nuestro perfil y, en “Afadir seccién”, elegimos la opcion
“Licencias y certificaciones”.

Rellenamos el formulario especificando, en el campo URL de la credencial, cualquiera de los
enlaces Criteriao Evidence anteriores.

iY ya lo tenemos!

6.4 IDEAS CLAVE: MAS POSIBILIDADES CON MOODLE

Las limitaciones de MoodleCloud en cuanto a espacio de almacenamiento y nimero maximo
de participantes dan sentido a tener un buen conocimiento sobre el proceso de copia de
seguridad y restauracién de cursos, ya que no queremos perder el nuestro.

Podemos importar nuestras copias para crear réplicas de cursos y decidir si la importacion
serd parcial (solo algunos elementos) o total.
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También podemos visitar Moodle.org y plantearnos incorporar algunas extensiones de libre
distribucion para mejorar la experiencia de usuario del alumnado, asi como la eficiencia en
nuestro papel docente.

Herramientas que amplian el catalogo de actividades o bloques de contenido que favorecen
el vinculo docente-alumnado, o que incluyen elementos que contribuyen a la ludificacién de
nuestro espacio, son algunos de los recursos que hemos visto.

Si hablamos de ludificacion, no podemos olvidar las insignias como reconocimiento de los
hitos logrados por el alumnado en relacién con los criterios establecidos y como estas se
convierten en una buena herramienta de promocién cuando se utilizan en las redes sociales.
Por extension, también hemos podido conocer Backpack Open Badges de Mozilla, una
mochila que nos facilita compartir nuestras insignias en forma de enlace,
independientemente de la plataforma que las expide.

6.5 RESUMEN DEL CURSO

Si habéis llegado hasta aqui, jfelicidades! En este articulo, haremos un breve resumen de
todo lo que hemos visto a lo largo del curso.

Moodle se enmarca dentro del grupo de plataformas conocidas como LMS o Learning
Management System (sistemas de gestion del aprendizaje). Se basa en una filosofia que
quiere romper el paradigma tradicional y hacer de los procesos de aprendizaje una
construccion que puede ser colectiva y con bastantes elementos para su ludificacién.

Moodle tiene unos requerimientos técnicos exigentes, pero, a través de MoodleCloud,
disponemos de un banco de pruebas que nos permite empezar de manera sencilla. Nos
facilita la creacion de espacios formativos adaptables a nuestras necesidades, disponiendo
de diferentes roles de usuario y usuaria.

Con MoodleCloud, tenemos la posibilidad de configurar nuestro Moodle y elegir una plantilla
que define su aspecto visual; permite crear cursos y categorizarlos para favorecer la
organizacién de nuestro espacio; permite matricular el alumnado individualmente o
masivamente... y también facilita la realizacién de copias de seguridad, restaurar o importar
cursos que nos permiten conservar todo el trabajo hecho.

Ademas, nuestros cursos pueden tener diferentes formatos: por temas, semanales... y se
puede limitar su acceso a unas fechas determinadas y decidir si habra diferentes grupos de
participantes.

Otros conceptos a tener en cuenta son la compleciéon (como ayuda visual para el alumnado) y
las restricciones (que facilitan el establecimiento del flujo de informacién y el ritmo).

Dentro de los cursos, podemos implementar bloques de contenido como por ejemplo el
calendario de curso. Pero, si nuestra plataforma se encuentra en un servidor dedicado,
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tenemos la posibilidad de anadir otros que pueden favorecer la usabilidad, la ludificacion o el
seguimiento del alumnado. Simplemente necesitamos visitar las extensiones de Moodle.org.

Pero Moodle puede ser un entorno frio y arisco, por eso hay que crear y mantener canales de
comunicacién abiertos con el alumnado. En este sentido, se deben destacar la mensajeria
internay el chat.

Para fomentar la participacion y la construccién colectiva, los glosarios y los wikis son una
buena herramienta. En esta linea, también nos hemos acercado a los permisos y hemos visto
como estos pueden favorecer la evaluacién entre iguales.

Finalmente, no podemos olvidar la evaluacién, donde destacan los cuestionarios y las tareas.
Los primeros, por su retroaccién inmediata, y las segundas, facilitando la correccién en linea
con comentarios, notas o sugerencias.

Dentro de este mismo &mbito, la creaciony el uso de insignias resulta muy util para la
ludificacion del proceso y la promocién del alumnado.

Alfiny al cabo, Moodle es solo otro modo de lograr conocimientos, habilidades y valores,
como entender la importancia de la construccion colectiva.
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